Auf Kurssuche im
Weiterbildungsportal Saarland

Der Weiterbildungsverbund Saarland (WBV) ist eingebettet in vielfaltige Aktivi-
taten, die alle zusammen das Thema Weiterbildung im Saarland voranbringen
wollen. Eines davon ist das noch junge Weiterbildungsportal Saarland.

Unter www.weiterbildungsportalsaarland erhalten Interessierte einen Uberblick
Uber das umfassende regionale Angebot an Weiterbildungsveranstaltungen,
entsprechende Forderprogramme, Beratungsstellen, Kontaktpersonen und
vieles mehr. Die Nutzung ist sehr bedienungsfreundlich und richtet sich an
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, an Personalverantwortliche in Unter-
nehmen und Verwaltungen sowie die Anbieter von Weiterbildungskursen. Der
Weiterbildungsverbund Saarland greift auf die Angebote des Weiterbildungs-
portals zurtck und ist dort wiederum mit einer eigenen Unterseite vertreten.

Das Weiterbildungsportal Saarland ist ein Kooperationsprojekt des saarlan-
dischen Ministeriums fur \Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr (MWAEV),
des Ministeriums fur Bildung und Kultur (MBK) und der Arbeitskammer des
Saarlandes (AK). Das Portal wurde auf Initiative des Zukunftsbundnisses
Fachkrafte Saar (ZFS) ins Leben gerufen.

Mit dem neuen Weiterbildungsportal und dem Weiterbildungsverbund
Saarland willdie Arbeitskammer ihren Beitrag dazu leisten, den Beschaftigten
den Zugang zu WeiterbildungsmaBnahmen und -férderungen zu erleichtern.
Thomas Otto, Hauptgeschaftsfuhrer der Arbeitskammer: ,Das Portal bietet
geblndelte Informationen zu Fordermoglichkeiten, eine gezielte Kurs-
suche, eine virtuelle Weiterbildungsberatung und Themenportale, die
Weiterbildung in Zukunftsbranchen in den Fokus ruckten. Und mit dem
Weiterbildungsverbund  Saarland  wollen wir gezielt die Weiter-
bildungsaktivitaten in den Betrieben und Dienststellen starken. Das sind
zwei Projekte, die sich ideal erganzen und gemeinsam im Verbund ihres
dazu beitragen, im Saarland eine echte Weiterbildungskultur zu etablieren.”

www.weiterbildungsportal.saarland
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drei groBen D - Demografischer Wandel,

Dekarbonisierung und Digitalisierung - ist im
Saarland bereits deutlich spurbar. Um mit diesen
Herausforderungen Schritt zu halten, sind gut
qualifizierte Fachkrafte das Gebot der Stunde.
Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft der
Unternehmen hangen direkt von den Beschaftig-
ten und ihrem Wissen ab.

D ie Transformation unserer Wirtschaft mit den

Das Saarland steht nicht zum ersten Mal in seiner
jungeren Geschichte vor einem grundlegenden
Strukturwandel. Wir kennen wandelnde Arbeits-
welten und wir wissen, wie wir das im Sinne der ab-
hangig Beschaftigten gestalten konnen. \Wir wissen
aber auch: Entspannt zurucklegen und beobach-
ten - getreu nach dem Motto ,Es ist noch immer
gut gegangen!” - wird bei dieser fundamentalen
Transformation nicht funktionieren.

Unser Bundesland steht damit erneut vor beson-
deren Herausforderungen. Unsere Industrie, mit
ihren Schwerpunkten in der Stahlerzeugung sowie
der Automobil- und Automobilzulieferindustrie,
steht vor Veranderungen. Der Dienstleistungs-
sektor muss sich fur die Zukunft entwickeln.
Weiterbildung ist in diesem Kontext fur die
Beschaftigten und fur die Unternehmen vor allem

ein Schutzinstrument zur Sicherung der eigenen
Zukunft und zeigt Ihnen Perspektiven zur Gestal-
tung derselben auf. Fur Unternehmen ist eine breit
aufgestellte, qualifizierte Belegschaft bares Geld
wert. Die Investition in Weiterbildung verspricht
maximale Rendite.

Leider ist Weiterbildung nach wie vor in vielen Be-
trieben noch nicht die erste Wahl fur Beschaftigte
und Unternehmen. Ein Blick auf die Statistik zeigt:
Beim Thema Weiterbildungsbereitschaft der
Arbeitnehmerinnen liefert unser Bundesland nicht
die besten Zahlen. Bei uns nehmen lediglich 7.9 %
der Beschaftigten im Alter von 25 bis 64 Jahren
an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen teil. Im
Bundesschnitt sind es 8.3 % und der EU-Durch-
schnitt liegt bei 11,1 %.

Um dem Strukturwandel aktiv zu begegnen und im
Sinne der Beschaftigten zu gestalten, fordert die
Arbeitskammer von allen Akteuren, fur eine neue
Weiterbildungskultur im Land zu werben und auch
selbst als Vorbild voranzugehen. Der Fokus der
Bemuhungen darf aber, bei aller berechtigten
Wahrnehmung fur die GroBunternehmen, die
Herzkammern der Beschaftigung im Saarland nicht
vernachlassigen: die die kleinen und mittel-
standischen Unternehmen.

BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES
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Warum ist das Thema Weiterbildung zentral fiir das BMAS?

Der deutsche Arbeitsmarkt ist von einem tiefgreifenden Strukturwandel betroffen.
Arbeitsplatze verandern sich und damit auch die notwendigen Fahigkeiten der Beschaf-
tigten. Darauf mussen sich die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, aber auch die
Unternehmen, einstellen. Eine der wichtigsten Antworten auf diesen Wandel ist Weiter-
bildung und Qualifizierung. Aus diesem Grund hat das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales gemeinsam mit 17 Partnern einen langfristig angelegten und partner-
schaftlichen Austauschprozess zur Weiterbildungspolitik geschaffen: die Nationale
\Weiterbildungsstrategie.

Weiterbildungsverbund Saarland

Lee Hirschel

Tel 0681/4005-357
E-Mail;
lee.hirschel@arbeitskammer.de

Was sollen die Weiterbildungsverbiinde leisten?

Weiterbildungsverblnde sind Teil der Nationalen \Weiterbildungsstrategie. Sie helfen
vor allem kleinen und mittleren Unternehmen, ihren Beschaftigten passende Weiter-
bildungsangebote zu bieten. Wofur diesen Firmen allein die Zeit und die Ressourcen
fehlen, schaffen sie gemeinsam mit anderen Unternehmen und
Weiterbildungsakteuren, wie Bildungsanbietern und den
ortlichen Arbeitsagenturen. Im Verbund geht es darum, den
Bedarf an Weiterbildung zu klaren, MaBnahmen festzu-
legen und im besten Fallgemeinsam mit anderen Betrieben
durchzufUhren. Mit den Verbunden schaffen wir regionale
Okosysteme der Weiterbildung.

Dem BMAS geht es neben einer hoheren Weiterbildungs-

beteiligung in kleinen und mittleren Unternehmen sowie der

starkeren Vernetzung auch darum, die Weiterbildungs-

angebote selbst zu optimieren. Um diese Ziele zu
erreichen, investieren wir bis 2024 insgesamt uber
100 Millionen Euro.

Das Interesse an den
Weiterbildungsverbunden
ist erfreulich hoch. Derzeit
fordern  wir  bundesweit
bereits 39 Weiterbildungs-
verbunde.

Nadine Schmidt

Tel. 0681/4005-356
E-Mail;
nadine.schmidt@arbeitskammer.de

Karin WeiB

Tel. 0681/4005-358
E-Mail:
+ karinweiss@arbeitskammer.de
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Weiterbildungsportal Saarland

Geférdert durch:

% Bundesministerium
N N fiir Arbeit und Soziales

Marion Scholz

Tel. 0681/4005-409
E-Mail:
internet-redaktion@arbeitskammer.de

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

kontakt@weiterbildungsportal.saarland

Struktur- und Technologiewandels rasant weiter. In den unterschied-

lichsten Arbeitsfeldern werden zusatzliche Kompetenzen gefordert.
Nach und nach entstehen neue Berufsbilder. Sowohl Beschaftigte als auch
Unternehmen wunschen sich Orientierung und Unterstutzung bei der Aus-
wahl und Finanzierung der passenden WeiterbildungsmaBnahmen.

Im Weiterbildungsverbund Saarland (WBV) reagieren wir gemeinsam auf
diese Veranderungen. Wir? Das sind die Arbeitskammer des Saarlandes als
Koordinationsstelle des WBV und unsere derzeit 19 Netzwerkpartner. Das
sind Weiterbildungstrager, Kammern, Unternehmen, Institute und regiona-
le Arbeitsmarktakteure, wie die Agentur fur Arbeit. Die Netzwerkpartner
stehen in regelmaBigem Austausch, identifizieren Weiterbildungsbedarfe
und konzeptionieren WeiterbildungsmaBnahmen ressourcenschonend
Uber Betriebsgrenzen hinaus. Gefordert wird der WBV vom Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales im Zuge der Nationalen Weiter-
bildungsstrategie.

Das Ziel des WBV ist es, Weiterbildungsangebote zu optimieren und trans-
parent zu machen und damit die allgemeine Weiterbildungsbeteiligung
zu erhéhen. So sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterstutzt
werden, ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und fur Unternehmen
einen Beitrag zur Fachkraftesicherung zu leisten.

Um unsere Ziele zu erreichen, arbeiten wir an drei Kernthemen. Zum einen
wollen wir das Thema Weiterbildung in der Offentlichkeit bekannter ma-
chen. Dazu gehoren Informationen Uber die Weiterbildungsmaoglichkeiten,
die Forderung von WeiterbildungsmaBnahmen und die \Weiterbildungs-
anbieter in unserer Region.

Zum zweiten planen wir den Aufbau von sogenannten \Weiterbildungs-
mentorinnen und -mentoren. Das sind Kolleginnen in den Betrieben, die
auch aus eigener Erfahrung heraus, ihre Kolleglnnen zur \Weiterbildung
motivieren. Sie zeigen ihnen Wege auf zu Angeboten und Anbietern und
helfen bei den ersten Schritten.

Drittens koordinieren wir unser Netzwerk an Weiterbildungsakteuren. Der
Erfahrungsschatz und die Expertise unserer Partner werden helfen, den ak-
tuellen Strukturwandel zu bewaltigen. Gemeinsam wollen wir Synergien
schaffen, die gerade auch kleinen und mittleren Unternehmen den Zugang
zur WeiterbildungsmaBnahmen erleichtern und so eine echte Weiterbil-
dungskultur in allen saarlandischen Unternehmen etablieren helfen.

Zu den Netzwerkpartnern der ersten Stunde gehoren: BFW Saarland
GmbH, HWK Saarland, HIL Saarland GmbH, IHK Saarland, SHS StahlHolding
Saar und ZeMa gGmbh. Eine aktuelle Auflistung weiterer Netzwerkpartner
finden Sie auf der nachsten Doppelseite und auf unserer Internetseite:
www.weiterbildungsportal.saarland/weiterbildungsverbund.

D ie Arbeitswelt entwickelt sich im Zuge des aktuellen grundlegenden
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Arbeitskammer des Saarlandes

beraten.bilden.forschen.

Wir als Arbeitskammer werden unseren Teil hierzu
beitragen und haben gemeinsam mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
den Weiterbildungsverbund Saarland ins Leben
gerufen. Was genau wir vorhaben?

Das erfahren Sie unter anderem in diesem Einleger
des Wochenspiegels.

Gliick auf!

Thomas Otto, Hauptgeschdftsfuhrer der
Arbeitskammer des Saarlandes

Der Weiterbildungsverbund bie-

tet jedem Unternehmen an, ak-
tiver Teil des Netzwerkes zu

werden,

Bringen Sie sich ein, gestalten
Sie die politische Debatte um die
aktuellen Themen aktiv mit und
vernetzen Sie sich mit anderen

regionalen Akteuren!

Die Ansprechpartner finden Sie
auf unserer Internetseite und in
dieser Sonderbeilage auf der

letzten Seite.

LDU SCHRAUBST AN SPANNENDEN

PROJEKTEN.

Wir an Deiner Karriere.

/

|

—

Foto: HIL GmbH, St. Wendel.



Durch Strukturwandel und neue
Technologien gehen Jobs verloren,
andere entstehen neu. Beschaftigte zu
qualifizieren, ist einer der Bausteine,
um den Fachkraftebedarf der
Unternehmen zu sichern. Die Agentur
fur Arbeit Saarland kann Beschaftigte
frUhzeitig - bevor Arbeitslosigkeit droht
- beraten, eine Anpassungsqualifizie-
rung oder abschlussbezogene \¥eiterbildung
fordern und dadurch Erwerbsverlaufe
stabilisieren und langfristig Beschaftigung
sichern. Die gesetzlichen Méglichkeiten,
Unternehmen dabei zu unterstutzen, bietet
uns das Qualifizierungschancengesetz. Das

Seit 2005 liegen unsere Aufgaben in der
Wartung und Instandhaltung der landbasierten
Waffensysteme der Bundeswehr. Unser Kurs
steht auf Wachstum - bis 2031 werden wir
Uber 1000 neue Mitarbeiter‘innen bundesweit
einstellen. Um unserem Anspruch in Qualitat
und Kompetenz in der Instandhaltung auch
weiterhin gerecht zu werden, sind Fort- und
Weiterbildung fur uns unverzichtbar. Denn nur
mit gut qualifizierten Mitarbeiter'innen erreichen wir
unsere Ziele. Deshalb setzen wir alles daran, unsere
Mitarbeiter‘innen auf die kommenden Herausforde-
rungen vorzubereiten und ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten laufend weiterzuentwickeln

Das Handwerk bleibt Kernstuck der
saarlandischen Wirtschaft. Mit einem
umfangreichen Weiterbildungsangebot
ermoglicht die Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) den Handwerkerinnen
und Handwerkern in der Region lebenslan-
ges Lernen zu vielen Fach- und Fuhrungs-
themen. Dafur arbeitet die HWK als Dienst-
leisterin des Saarhandwerks kontinuierlich
an einem praxisnahen und zeitgemaBen Weiter-
bildungsportfolio. Gleichzeitig laufen die Arbeiten
zum Bau des neuen Bildungszentrums in Alt- JArbeit-von-morgen-Gesetz" erweiterte den
Saarbrucken auf Hochtouren. Alle saarlandischen erforderlichen forderungsrechtlichen
Fachkrafte konnen sich auf eine offene und Rahmen.
moderne Bildungsstatte freuen - unabhangig

Die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Industrie ist der Schlissel, um
die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu bewaltigen. Zu nennen sind hier die digitale
Transformation, gruner Wasserstoff und die Umstellung auf eine CO2- arme Produktion.
Dazu ist es notwendig die Kapazitaten der Weiterbildung im Saarland zu bundeln und zu
vernetzen. Die SHS-Stahl-Holding-Saar bietet den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie Interessierten aus dem Saarland bereits ein umfangreiches Weiterbildungsangebot.

Mit dem Weiterbildungsverbund kénnen wir die Transformation hier im Saarland gemeinsam

aktiv gestalten.

Cornelis Wendler " SHS
Leiter Bildung und Personalentwicklung <) -STAHL-HOLDING-SAAR
Stahl-Holding-Saar ‘%

Sascha Franz
Sprecher der Geschdftsfiuhrung

davon, ob sie im Handwerk tatig sind. Madeleine Seidel o |

Bernd Reis Vorsilianic dler Conehilieiing dler iy 1 Ein Ausbildungsabschluss ist nicht das Ende einer Qualifizierung. sondern erst der

Hauptgeschdftsftihrer i Ao Seieie! H I I Anfang deiner Karriere! Er ist Zulassungsvoraussetzung fur Fortbildungen wie
kaufmannische IHK Prifungslehrgange oder Industriemeister (IHK), aber auch den

der Handwerksk: des Saarland : p : A X
erranawerrsrammer aes Saaranaes Partner der Bundeswehr staatlich gepruften Techniker. Auch um dein Wissen aktuell und mit der Digitalisie-

Q Bundesagentur fiir Arbeit

| Handwerkskammer rung Schritt zu halten, musst du dich in regelmaBigen Abstanden weiterbilden.
1 Agentur fiir Arbeit Saarland Als groBte Saarlandische Weiterbildungseinrichtung und Bundesleistungszentrum
des Saarlandes oG esiticn ‘ “ Industrie 4.0 vermitteln wir dir eine industriegerechte, praxisnahe und anspruchsvolle
i : Weiterbildung! www.festo-lernzentrum.de
Klaus Zimmermann

FESTO

Geschdftsftihrer Festo Lernzentrum Saar,
. ) ) o ) ; ) Bundesleistungszentrum Industrie 4.0)
Fur Arbeitnehmerlnnen ist qualifizierte Weiterbildung wesentlicher
Baustein zum Aufbau ihrer Karriere. Im digitalen und okologischen
Strukturwandel ist standige Wissenserweiterung sogar unabdingbar
zur Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit.
Die beiden Fortbildungsakademien, die Akademie fur Arbeit
und Sozialwesen des Saarlandes (AfAS) und die Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie Saarland eV. (VWA), bieten qualifizierte
wirtschaftswissenschaftliche Weiterbildung auf Hochschulniveau an.
Unsere jahrzehntelange Bildungserfahrung bringen wir gerne in die
Netzwerkaktivitaten des Weiterbildungsverbundes Saarland ein.

Astrid Baltes
Geschdiftsftihrerin AFAS und VWA af: S M
-DIE WISSEN SCHAFFT

WADERN

Praxisnahe wird an der FOM groBgeschrieben: Die Hochschule steht in engem Kontakt
zu Uber 1.000 Kooperationsunternehmen, darunter Konzerne wie Bertelsmann, IBM,
Siemens und die Telekom und viele Mittelstandler. Die Lehrenden zeichnen sich sowohl
durch wissenschaftliches Know-how und methodisch-didaktische Kompetenz als auch
durch Praxiserfahrung aus. Ein berufsbegleitendes Studium sichert eine hohe akademi-
sche Kompetenzerweiterung bei fortlaufender Bezahlung im Job. Davon profitieren auch
Arbeitgeber, denn haufig kann das im Studium neu Gelernte direkt mit der Tatigkeit im
Job verknupft werden.

Hartmut Sebastian
Geschdftsleiter der FOM in Saarbrticken

ST. WENDEL
MERZIG

LEBACH .
Die Hochschule.

Fur Berufstatige.

DILLINGEN ILLINGEN

Weiterbildung, Kompetenzentwicklung und innovative Arbeitsgestaltung sind fur kleine

— S NEUNKIRCHEN
ﬁ“ﬁ Das neue Weiterbildungsportal schafft Transparenz Uber die regionalen Angebote und mittelstandische Unternehmen ein Schlussel fur inre Zukunfts- und Wettbewerbs-
der beruflichen Weiterbildung. Fur Weiterbildungsinteressenten und Berater sind fahigkeit. Doch welche MaBnahmen sind fur welchen Betrieb die richtigen? Im Rahmen
% % die gebundelten Informationen zu Lehrgangen, Seminaren und Fordermoglich- SAARLOUIS KOLLERBACH HOMBURG unserer Arbeitsforschung zur zukunftsfahigen Beschaftigungspolitik und Fachkrafte-

) é} keiten gleichermafen von groBem Wert, z.B. zur Vor- und Nachbereitung bei SULZBACH sicherung begleiten wir Unternehmen bei der Bewaltigung aktueller Herausforderungen.
N unseren individuellen Weiterbildungsberatungen. Bildungsanbietern empfehlen Mit der Weiterbildungsberatung unterstutzen wir seit 12 Jahren Betriebe bei der Quali-

fizierung ihrer Beschaftigten und bringen Erfahrung aus Uber 1000 Beratungen in den
Weiterbildungsverbund ein.

Dr. Volker Hielscher

Geschdftsftihrer des iso

J

L wir die Nutzung des neuen Portals ebenfalls uneingeschrankt, denn diese konnen
L4 mit der neuen Plattform ihre Angebote kundengerecht und zielgruppenspezifisch
vermarkten. Der regelmaBige Besuch des Portals lohnt sich!

Dr. Frank Thomé m Saarland

b,

ST.INGBERT

Institut fur Sozialforschung e
und Sozialwirtschaft e.V. ZSO
Saarbriicken

5 0 Jahre Forschung fiir die Praxis

VOLKLINGEN

Hauptgeschdftsfthrer der IHK Saarland) |
SAARBRUCKEN

BLIESKASTEL

In der Stahl-, der Automobil-
und Zulieferindustrie kommen
gigantische Veranderungen auf
Unternehmen und vor allem
auf die Beschaftigten zu. Ein

Schlissel, um den Strukturwan-

del erfolgreich zu gestalten. ist

Quialifizierung. Durch die duale

Berufsausbildung und die gute

Weiterbildung ist ein wichtiger
Baustein zur nachhaltigen
Umsetzung der digitalen
Transformation in Unterneh-
men. Mit unseren Transfer-

aktivitaten wie dem Mittelstand

4.0 Kompetenzzentrum,

Power4Production und RZzKI

(Regionales Zukunftszentrum fur

COMCAVE ist ein staatlich
anerkannter und vielfach aus-
gezeichneter Bildungstrager, der
sich seit mehr als 20 Jahren mit
viel Leidenschaft und Kompetenz

der Erwachsenenbildung widmet.

Wir als Bildungstrager sehen die
Chance, einen wichtigen Beitrag
zur Fortbildung und Qualifizierung
von Mitarbeiter/innen verschie-
denster Unternehmen zu leisten

und somit die industrielle Transfor-

Wir sind die Experten fur lhre
berufliche Aus- und Weiterbildung

und verfugen Uber ein umfangrei- —
ches Portfolio von mehr als 300 N

Mit hochwertiger Weiterbildung,

Umschulung und berufsbegleitenden

Seminaren helfen wir Menschen, ihre
berufliche Zukunft erfolgreich zu gestalten.
Wir unterstutzen unsere Teilnehmer mit
Know-how, flexiblen Lernformen und
arbeitsmarktrelevanten Qualifizierungen.
Der Unterricht wird stets live und von
praxiserfahrenen Dozenten durchgefuhrt
- sowohlim Bildungszentrum vor Ort als
auch im virtuellen Klassenzimmer.

mation durch unsere Expertise und

Kompetenz innovativ zu unterstutzen

und zu férdern.
Wir freuen uns bereits jetzt darauf,
durch die Mitarbeit im Weiterbildungs-
verbund Saarland. neue Kooperationen
zu schlieBen, den Austausch mit Unter-
nehmen voranzutreiben sowie
gleichzeitig die Bedarfe der modernen
Bildungslandschaft und deren Angebote
anzupassen und zu optimieren.

Trainings. Seminaren, WWorkshops

und Coachings. Unsere Angebote
gliedern sich in die Bereiche Office,
Business, Media und IT und richten

sich an IT-Professionals, PC-Anwen-

der, Projektverantwortliche sowie Fach-
und Fuhrungskrafte. Getreu unserem
Motto: ,Bildung kann man nicht googeln®
sorgen wir fur einen nachhaltigen und
qualitativ hochwertigen \Wissenstransfer.
Das komplette Kursprogramm von uns

Weiterbildung schafft Zukunft!
Als Partner im Rahmen des
Weiterbildungsverbundes
Saarland bringen wir, die
Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH, unsere Erfahrung aus Uber
sechs Jahrzehnten aus den
Bereichen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, Arbeitsmarkt-
dienstleistung. Aufstiegsqualifizierung,
Bildungsberatung und Schulungen fur
Firmen und Behorden sowie vielen

Kunstliche Intelligenz) unterstutzen
wir als ZeMA bereits Unternehmen bei
Fragen zum Einsatz von Digitalisie-
rungs-, Industrie 4.0- und Kl-Techno-
logien. Daher freuen wir uns sehr, im
Weiterbildungsverbund (WBV)
Saarland der Arbeitskammer des
Saarlandes zukunftig aktiv zu
unterstutzen und unsere Erfahrungen
sowie Expertise einzubringen.

Christroph Speicher

Bildungslandschaft in der beruflichen
Weiterbildung ist das Saarland gut
aufgestellt. Als IG Metall begleiten wir
die Betriebsrate dabei, Qualifizierung
offensiv in den Betrieben zu disku-
tieren. Und wir unterstutzen die
Arbeitskammer beim Weiterbildungs-
verbund. Durch ein gutes Netzwerk
kénnen wir es schaffen, auch in den
KMUs eine Weiterbildungskultur zu
etablieren.

Christian Stahl Sascha Wagner ﬂgﬂi?;;@:ﬁ n Sie im Weiterbildungs- verschiedenen sozial orientierten Gruppenleiter Timo Ahr
Gebietsleitung Comcave.College Leiter Weiterbildung /EU Projekte P ‘ Projekten aktiv in den Ausbau der (Forschungsbereich Montagesysteme) Leiter der IG Metall
Saarbrticken) - Bereich Saar - Martina Berthold Weiterbildungsangebote flr Arbeit- ZeMA gGmbH Transformationswerkstatt Saar
zertifizierte Microsoft-Trainerin, geber’innen und Arbeitnehmer‘innen .
Projektmanagement, im Saarland mit ein. Wir freuen uns auf Cz) RZZKI Power ‘ R&'I'(ssfr‘;ﬁﬁﬂo"s
) ® TEACH GmbH Saarbriicken) den Weg, welchen wir nun gemeinsam t SAAR
Lz:l COMCAVE.CO I- LEG E 'uv”om beschreiten werden. Saarland Rheinland-Pfalz PrOdUCtlon HOMBURG-SAARPFALZ | NEUNKIRCHEN | SAARBRUCKEN | VOLKLINGEN

- = Simon MaaB M Mittelstand 4.0
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TRAINING & EDUCATION Saarbriicken Saarbriicken



