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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir als Weiterbildungsverbund Saarland (WBV) 
möchten Sie recht herzlich zur zweiten Weiterbil-
dungsmesse des Weiterbildungsverbundes Saarland 
in Kooperation mit der Agentur für Arbeit Saarland 
begrüßen. Der Weiterbildungsverbund Saarland ist 
Teil des Bundesprogramms „Aufbau von Weiter-
bildungsverbünden“ des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales. Es handelt sich um ein Netz-
werk aus Kammern, Unternehmen und Akteuren 
der Weiterbildungslandschaft. Der Weiterbildungs-
verbund Saarland besteht aktuell aus 59 Partnern. 
Die Arbeitskammer des Saarlandes ist die Koordi-
nierungsstelle des Verbundes in Saarbrücken.  

Ziele des Weiterbildungsverbundes Saarland sind: 

• Erhöhung der allgemeinen Weiterbildungsbe-                
teiligung 

• Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern  

• Unterstützung bei der Fachkräftesicherung 
• Stärkung von Vernetzung und Kooperation der 

Akteure der Weiterbildungslandschaft 
• Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Wir erleben eine tiefgreifende Transformation der 
Wirtschaft: Der ökologische Wandel, die Digitalisie-
rung und die demografische Entwicklung sind zen-
trale Herausforderungen, die auch die Arbeitswelt 
grundlegend verändern. Die Corona-Krise hat den 
Strukturwandel unserer Arbeitsgesellschaft noch 
einmal deutlich beschleunigt. Weiterbildung rückt 
dabei immer stärker in den Fokus. 

Es braucht neue Wege und betriebliche Strate-
gien, um den Austausch der Unternehmen unter-
einander zu fördern und weitere Zugänge zu Wis-
sen und Bildung für möglichst viele Beschäftigte zu 
schaffen. 

Vor allem kleine und mittlere Unternehmen 
(KMU) verfügen aber oft nicht über die zeitlichen, 
finanziellen oder personellen Ressourcen, um Wei-

terbildung für ihre Beschäftigten im ausreichenden 
Maße umzusetzen. Ihre Weiterbildungsbeteiligung 
ist nachweislich geringer gegenüber größeren Un-
ternehmen. 

Gut qualifizierte Fachkräfte sind unverzichtbar, 
um mit dieser Entwicklung Schritt halten zu kön-
nen. 

 Die Messe richtet sich daher an: 

 • Privatpersonen, die sich für eine passende Wei-
terbildung oder Umschulung, für Weiterbildungs-
beratung und Fördermöglichkeiten interessieren 

• Unternehmen, die nach Weiterbildungen für 
ihre Mitarbeiter suchen  

• Bildungsträger, die sich gerne mit anderen 
Akteuren der Weiterbildungslandschaft vernetzen 
möchten  

In dieser Broschüre finden Sie alle Informationen 
rund um den Ablauf der Weiterbildungsmesse und 
die einzelnen Aussteller. Alle 37 Aussteller sind mit 
einem Kurztext und der jeweiligen Standnummer 
aufgeführt. Wir möchten somit gewährleisten, dass 
Sie bei konkretem Interesse oder Weiterbildungsbe-
darf unmittelbar zu den passenden Ansprechpart-
nern gelangen. Zusätzlich sind die Internetadressen 
der Ansprechpartner angegeben, falls Sie sich im 
Nachgang der Messe tiefergehend mit einem kon-
kreten Weiterbildungsangebot auseinandersetzen 
möchten. Zur allgemeinen Information und Erst-
beratung werden unsere Aussteller Ihnen sowohl 
am Messetag als auch im Nachgang zur Verfügung 
stehen. Auch unser Programm (siehe Seite 23) bie-
tet Ihnen einen Überblick über die große Bandbreite 
saarländischer Weiterbildungs- und Umschulungs-
angebote. Unsere Rednerinnen und Redner stehen 
Ihnen bei Rückfragen ebenfalls jederzeit zur Verfü-
gung. In diesem Sinne wünschen wir Ihnen einen 
interessanten, erkenntnisreichen Tag, an dem Sie 
hoffentlich auch die für Sie passenden Kontakte 
knüpfen können.  

Vorwort
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https://www.arbeitsagentur.de/saarland;https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Stand

35
Angebote für Beschäftigte und  Arbeitsuchende: 

Der Wandel des Arbeitsmarktes schreitet immer 
schneller voran. Berufe verändern sich, neue Berufe 
entstehen und die Digitalisierung führt dazu, dass 
in fast allen Tätigkeitsbereichen neue Kompetenzen 
benötigt werden. Das Lebenslange Lernen wird zu 
einem immer wichtigeren Bestandteil unseres Be-
rufslebens. Damit Sie mit dieser Entwicklung Schritt 
halten können, bieten wir Ihnen die berufliche Be-
ratung im Erwerbsleben an. Wir unterstützen Sie 
während Ihres beruflichen Werdegangs, wenn Sie 
sich beruflich umorientieren, nach einer Pause wie-
der ins Berufsleben zurückkehren möchten oder es 
an der Zeit ist, sich weiterzubilden.

Angebote für Unternehmen: 
Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkräfteman-

gel – das sind schon heute große Herausforderun-
gen für Unternehmen. Für die Zukunftsfähigkeit 
Ihres Betriebes sollten Sie jetzt die Weichen stellen: 
Entwickeln Sie das Potenzial Ihrer Beschäftigten in 
Richtung der Anforderungen von morgen. 

WEITER.BILDUNG! bedeutet für Ihr Unterneh-
men Unterstützung der betrieblichen Weiterbil-
dung durch 

• eine Qualifizierungsberatung, die individu- 
 ell auf Ihr Unternehmen abgestimmt ist.

• Förderleistungen wie die Übernahme von  
 Lehrgangskosten und Zuschüsse zum Ar- 
 beitsentgelt.

• Förderung, wenn geringqualifizierte Be- 
 schäftigte einen Berufsabschluss nachholen.

Agentur für Arbeit  
Saarland

 Muster  

 

MAX  1500 Zeichen incl. Leerzeichen  

Agentur für Arbeit Saarland  

Angebote für Beschäftigte und 
Arbeitsuchende: Der Wandel des 
Arbeitsmarktes schreitet immer 
schneller voran. Berufe verändern sich, 
neue Berufe entstehen und die 
Digitalisierung führt dazu, dass in fast 
allen Tätigkeitsbereichen neue 
Kompetenzen benötigt werden. Das 
Lebenslange Lernen wird zu einem 
immer wichtigeren Bestandteil unseres 
Berufslebens. Damit Sie mit dieser 
Entwicklung Schritt halten können, 
bieten wir Ihnen die berufliche Beratung 
im Erwerbsleben an. Wir unterstützen 
Sie während Ihres beruflichen 
Werdegangs, wenn Sie sich 
beruflich umorientieren, nach einer 
Pause wieder ins Berufsleben 
zurückkehren möchten oder es an der 
Zeit ist, sich weiterzubilden. 
Weitere Infos unter: 
www.arbeitsagentur.de/saarland > 
Karriereplanung und Weiterbildung 
 

 
 

Angebote für Unternehmen: Strukturwandel, 
Digitalisierung, Fachkräftemangel – das sind 
schon heute große Herausforderungen für 
Unternehmen. Für die Zukunftsfähigkeit Ihres 
Betriebes sollten Sie jetzt die Weichen stellen: 
Entwickeln Sie das Potenzial Ihrer Beschäftigten 
in Richtung der Anforderungen von morgen. 
WEITER.BILDUNG! bedeutet für Ihr 
Unternehmen Unterstützung der betrieblichen 
Weiterbildung durch  
• eine Qualifizierungsberatung, die individuell 

auf Ihr Unternehmen abgestimmt ist. 
• Förderleistungen wie die Übernahme von 

Lehrgangskosten und Zuschüsse zum 
Arbeitsentgelt. 

• Förderung, wenn geringqualifizierte 
Beschäftigte einen Berufsabschluss 
nachholen. 

Weitere Infos unter: 
www.arbeitsagentur.de/unternehmen > 
Finanzielle Hilfen und Unterstützung > 
Förderung von Weiterbildung 
 
 

 
 

 

Für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer war 
qualifizierte Weiterbildung schon immer ein we-
sentlicher Baustein zum Aufbau ihrer Karriere. In 
Zeiten des Umbruchs, wie wir ihn derzeit erleben, 
geprägt vom digitalen und ökologischen Struktur-
wandel, wird ständige Wissenserweiterung unab-
dingbare Voraussetzung zur Erhaltung der Beschäf-
tigungsfähigkeit. 

Jahrzehntelange Bildungserfahrung
Qualifizierte wirtschaftswissenschaftliche Wei-

terbildung auf Hochschulniveau anzubieten ist da-
her der Anspruch der beiden saarländischen Fort-
bildungsakademien, der Akademie für Arbeit und 
Sozialwesen des Saarlandes (AfAS) und der Ver-
waltungs- und Wirtschafts-Akademie Saarland e.V. 
(VWA). 

Über unsere jahrzehntelange Bildungserfahrung, 
die viele unserer Absolventinnen und Absolventen 
in Führungspositionen gebracht hat, informieren 
wir alle Interessierten gerne an unserem Messe-
stand. 

https://www.afas-saarland.de; www.vwa-saarland.de 

Stand

16
Akademie für Arbeit und So- 
zialwesen des Saarlandes und 
Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Saarland e.V.
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Wir sind ein junger, innovativer und mehrfach aus-
gezeichneter, saarländischer Bildungsanbieter. Wir trai-
nieren und coachen aus unseren Live Online Trainings 
Studios in Saarbrücken Mitarbeiter und Führungskräf-
te aus der ganzen Welt. 

Wir unterstützen unsere Kunden als Projekt 
Coaches und Projektlotsen.

Wir sind mit unserem internationalen Trainer- und 
Coach Team die Experten, wenn es um die professio-
nelle Projektarbeit, die Agile Transformation und 
die Ausbildung von Führungskräften geht.

Wir fokussieren uns auf die Weiterbildung und Be-
fähigung der Menschen, um die Herausforderungen 
der Transformation und die Themen von morgen zu 
bewältigen.

Wir arbeiten heute schon mit den Themen von 
morgen.

Wir verstehen uns als lebenslanger Lernbegleiter 
und trainieren unsere Kunden mit unseren modularen 
Lernprogrammen über alle Karrierestufen.

Unsere Weiterbildungsbereiche:

• Projektmanagement
• Agile Transformation
• Agile Führung

Europaallee 27d, 66113 Saarbrücken,
T: +49 681 410 964 80 – office@alvission.training

https://www.alvission.training

Stand

25 

ALVISSION EDUCATION 
GmbH

https://www.asw-berufskakademie.de

Fachliches Wissen und der permanente Ausbau 
dieses Wissens sind die Basis für einen dauerhaften 
beruflichen Erfolg beziehungsweise Aufstieg. Die 
ASW unterstützt Sie bei Ihrer persönlichen Weiter-
bildung und bietet Lehrgänge zum ASW-Fachwirt 
an, die eine Spezialisierung in den Bereichen Cont-
rolling, Digital Marketing, Einkauf/Logistik, General 
Management, Handel – Retail Management, Indus-
trie 4.0, Marketing und Personalmanagement er-
möglichen. 

Das Konzept der Fort- und Weiterbildungslehr-
gänge der ASW besteht darin, dass zum einen die 
Grundlagen des jeweiligen themenbezogenen Fa-
ches vermittelt werden und zum anderen spezielle 
wie auch praxisorientierte Themen vertieft werden. 

Wir unterstützen Sie gerne dabei, den für Sie 
passenden Lehrgang zu finden und gemeinsam mit 
uns erfolgreich zu absolvieren!

Stand

13
ASW Akademie der  
Saarwirtschaft
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Als mittelständische Personalberatung agiert b+p 
Beratung und Personal seit 25 Jahren als Sparrings-
partner rund um alle relevanten HR-Fragestellungen. 
Unser oberster Anspruch ist es, für unsere Kunden 
„Problemlöser“ zu sein und so einen Mehrwert zu 
schaffen. Unsere Leidenschaft ist es, Potenzialträger zu 
entdecken und diese an die richtige Stelle zu bringen. 
Haben Sie sich schon mal gefragt, welche Mitarbeiter 
Sie in Zukunft bei der praktischen Umsetzung von Di-
gitalisierungsprojekten unterstützen werden oder wer 
als Key User einer neueingeführten Software oder als 
Experte für Wasserstofftechnik agieren könnte? Aus 
den Bedarfen unserer Kunden und der langjährigen 
Branchenerfahrung entstand der Weiterbildungsin-
teressenskompass (WIK). WIK ermöglicht es Ihnen, 
Potenziale in zukunftsrelevanten Themenbereichen, 
wie Wasserstofftechnologie oder Photovoltaik, zu 

identifizieren und somit zielgerichtete Weiterbildungs-
maßnahmen entlang der Technologie-Roadmap Ihres 
Unternehmens abzuleiten.  Ihre Mitarbeiter können 
selbst entscheiden, ob sie ihre Potenziale in den für das 
Unternehmen zukünftig relevanten Themenbereichen 
erkennen und so die Möglichkeit eines Upskilling-Pro-
zesses innerhalb des Unternehmens durch geeignete 
Personalentwicklungsmaßnahmen nutzen möchten. 

Der Weiterbildungsinteressenskompass er-
kennt Potenziale in den Bereichen: 

• Wasserstoff 
• Photovoltaik/Batterietechnik 
• Elektrotechnik 
• IT-Affinität 
• sowie individuell angepasste Themenbereiche 

für Ihr Unternehmen

https://b--p.de

Stand

29
b+p Beratung und Personal/ 
Weiterbildungskompass 
(WIK)

Stand

19
Erfolgreich zurück in den Beruf 

Sie wollen sich verändern oder beruflich wieder 
Fuß fassen? Durch gezielte Hilfestellungen, Coa-
chings und Trainings erarbeiten wir mit Ihnen beruf-
liche Perspektiven und geben Ihnen Rückenwind für 
den Wiedereinstieg. Alle unsere Angebote führen wir 
praxisnah in enger Kooperation mit der regionalen 
Wirtschaft durch. Sie können in Präsenz bei uns vor 
Ort, online bei uns vor Ort oder online von zu Hause 
aus teilnehmen. Nutzen Sie hierfür Ihren Bildungsgut-
schein oder Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. 
Unsere Angebote sind von der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund, den Berufsgenossenschaften, der 
Agentur für Arbeit und den Jobcentern anerkannt. 

Unsere Kurse und Coachings: 
• IT und EDV Grundlagen- und Aufbaukurse
• Job-Coachings für den beruflichen Wieder-

einstieg
• Angebote zur beruflichen Rehabilitation & 

Umschulung 
• Teilqualifizierungen – Qualifizierung in Modu-

len anhand anerkannter Ausbildungsberufe  

Die BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 
gGmbH ist ein gemeinnütziger Bildungsträger mit 
rund 700 Mitarbeitenden an über 60 Bildungs-
standorten im Saarland, der Pfalz und in Baden-
Württemberg. Seit fast 40 Jahren sind wir Partner 
für die berufliche Aus- und Weiterbildung, Quali-
fizierung und Umschulung von Arbeitsuchenden 
und Rehabilitanden.

https://www.biwe-bbq.de/weiterbildungen/gefoerderte-weiterbildung

BBQ Bildung und Berufliche 
Qualifizierung gGmbH
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Stand

12

Stand

17

Das bfw (Berufsfortbildungswerk des DGB) ist 
Lösungsgestalter für Menschen und Unternehmen 
in Veränderungsprozessen. Mit einem breit auf-
gestellten Portfolio bieten wir unseren Kunden die 
Möglichkeit ihre individuelle Weiterbildungsziele 
zu erreichen. Im Saarland regional verankert, ent-
wickeln wir zusammen mit unseren Netzwerkpart-
nern und kooperierenden Unternehmen berufliche 
Perspektiven und engagieren uns in der Fachkräfte-
gewinnung. Mit unseren modernen und flexiblen 
Bildungskonzepten unterstützen wir bei der Qua-
lifizierung von Beschäftigten, innerhalb der Aus-
bildung aber auch in Phasen beruflicher Neuorien-
tierung. In unseren Kompetenzzentren können Sie 
von einem breiten Bildungsangebot profitieren. 
Wir sind Ausbildungs- und IHK-Prüfungswerkstatt 
in Elektro- und Metallberufen und bieten unter 

anderem Weiterbildungen in CNC-Technik, SPS, 
Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten. Auch 
im kaufmännischen Bereich bieten wir abschluss-
orientierte und modulare Qualifizierungen in bspw. 
den Themenfeldern Personaldienstleistung und Bü-
romanagement, aber auch Qualifizierungen im pä-
dagogischen Bereich wie u.a. der Integrationshilfe 
oder Berufspädagogik gehören zu unserem Portfo-
lio. Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.   

Kontakt:
bfw Saarbrücken: Frau Wendula Velten, 
0681-58457-29; www.bfw.de/saarbruecken
bfw Neunkirchen: Frau Susanne Scheuer, 
06821-92063-24; www.bfw.de/neunkirchen

https://www.bfw.de

Berufsfortbildungswerk  
des DGB

https://www.BFWSaarland.de

Wir sind für euch da! Wir – die BFW Saarland 
GmbH – sind für die Beschäftigten und Unterneh-
men im Saarland ein kompetenter Partner in Sa-
chen Weiterbildung. Wir geben unser Bestes, damit 
ihr erfolgreich seid und wir gemeinsam den Stand-
ort Saarland voranbringen. Als Tochterunterneh-
men der IHK und der Arbeitskammer haben wir 
eine ganz besondere Verpflichtung und Fürsorge 
unseren Teilnehmern gegenüber.

Unsere Hauptaufgabe ist die Entwicklung, Pla-
nung und Durchführung von Qualifizierungsmaß-
nahmen zur beruflichen Anpassungs- und Auf-
stiegsfortbildung.

Unsere Standorte: Saarbrücken, Dillingen so-
wie landesweit kooperierende Berufsbildungszen-
tren und Unternehmen.

Unsere Angebote
• Industriemeister*in 
• Staatlich gepr. Techniker*in
• Technischer Betriebswirt*in
• Umschulungen im Metallbereich
• Bilanzbuchhalter*in
• Steuerberater*in u. Steuerfachwirt*in
• Fachwirt*in für Versicherung u. Finanzen
• Wirtschaftsfachwirt*in u. Betriebswirt*in
• Fachkraft für Qualitätsmanagement (IHK)
• Qualifizierungen für Unternehmen
• Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
• Steuerfachangestellte/r (Umschulung)

BFW Saarland GmbH
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CEC Saar ist eine gemeinsame Einrichtung der 

Universität des Saarlandes und der Hochschule für 
Technik und Wirtschaft und bündelt die Aktivitäten 
der beiden Hochschulen in der wissenschaftlichen 
Weiterbildung. Es unterstützt die Entwicklung, Ver-
marktung und Organisation von Weiterbildungs-
programmen.

Das Studienangebot bietet ein breites Spektrum an 
wirtschaftswissenschaftlichen/sozialwissen schaft- 
lichen/rechtswissenschaftlichen und ingenieurwis-
senschaftlichen Weiterbildungsstudiengängen und 
Zertifikaten.

Das Studienangebot richtet sich an Berufstäti-
ge ebenso wie an Hochschulabsolventinnen und 
Hochschulabsolventen, die Ihre Qualifikation be-
rufsbegleitend möglichst flexibel, orts-und zeitun-
abhängig sowie praxisnah erweitern möchten.

Kontaktpersonen

Christine Jordan-Decker
Hochschule für Technik und Wirtschaft des 
Saarlandes (htw saar)
Malstatter Str. 17 | 66117 Saarbrücken
Tel.: +48 (0) 681 5867 137
E-Mail: cecsaar@htwsaar.de

Andrea Bütterich-Rink
Universität des Saarlandes
Geb. A4 4, R. 2.04 | 66123 Saarbrücken
Tel.: +49 (0)681 302 4797
E-Mail: cecsaar@uni-saarland.de

https://www.cecsaar.de

CEC Saar –  
Continuing Education 
Center Saar

COMCAVE ist ein staatlich anerkannter und viel-
fach ausgezeichneter Bildungsträger, der sich be-
reits seit mehr als 20 Jahren mit viel Leidenschaft, 
Kompetenz und Engagement der Erwachsenenbil-
dung widmet. Mit einer hochwertigen Weiterbil-
dung, Umschulung und berufsbegleitenden Semi-
naren helfen wir Menschen, ihre berufliche Zukunft 
erfolgreich zu gestalten. Unser gesamtes Kursan-
gebot ist nach AZAV zugelassen und somit eine 
100-prozentige Kostenübernahme zum Beispiel in 
Form eines Bildungsgutscheins möglich.

Wir unterstützen unsere Teilnehmer mit Know-
how, flexiblen Lernformen und arbeitsmarktrele-
vanten Qualifizierungen. Der Unterricht wird stets 
live und von praxiserfahrenen Dozenten durchge-
führt – sowohl im Bildungszentrum vor Ort als auch 
im virtuellen Klassenzimmer.

Bildungszentren in Ihrer Nähe
Als innovativer Bildungspartner haben wir uns 

deutschlandweit an mehr als 90 Standorten etab-
liert. Mit über 500 engagierten Mitarbeitern legen 
wir großen Wert auf die perfekte Lernumgebung, 
eine hohe Erfolgsquote sowie auf die Zufriedenheit 
unserer Teilnehmer.

Unsere modernen Bildungszentren u. a. in Saar-
brücken, Neunkirchen, Kaiserslautern und Trier 
sind hell und freundlich eingerichtet und punkten 
zudem mit fortschrittlicher Technologie. Dank der 
zentralen Lage ist jedes Bildungszentrum ideal mit 
den öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.     

https://www.comcave.de

COMCAVE.COLLEGE GmbH
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Als Partner im Rahmen des Weiterbildungsverbun-
des Saarland bringen wir, die Deutsche Angestellten-
Akademie GmbH, unsere langjährige Erfahrung in der 
beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung aktiv in den 
Ausbau der Weiterbildungsangebote im Saarland mit 
ein. 

Ein kurzer Einblick 
An unserem Kundenzentrum in Saarbrücken konzent-
rieren wir uns seit vielen Jahren erfolgreich auf das Me-
tier der kaufmännischen Umschulungen und Weiter-
bildungen aller Art. Dieses Angebot wird konsequent 
erweitert, was sich zum Beispiel an unseren modernen 
Live-Online-Seminaren über DAA.Online widerspiegelt. 
Des Weiteren sind professionelle „Bewerbungs- und 
Vermittlungscoachings“ für Fach- und Führungskräfte, 
als auch Dienstleistungen für Firmen, wie beispielswei-

se berufsbegleitende Schulungskurse zum Erwerb des 
„Ada-Scheins“ oder Verkaufs- und Kommunikations-
trainings, dauerhafte Bestandteile unseres Portfolios. 

Seit fast 20 Jahren betreiben wir zudem am Stand-
ort St. Ingbert eine Pflegeschule mit den Ausbildungs-
gängen „Pflegefachkraft“ und „Pflegeassistenz“. Ab-
gerundet wird das dortige Angebot durch Fort- und 
Weiterbildungen im Pflege- und Gesundheitsbereich. 
Für Firmen bieten wir auch Inhouse-Schulungen in den 
zuvor genannten Bereichen an. 

Zu guter Letzt ist am Standort St. Ingbert die Ham-
burger Fernhochschule (HFH) angesiedelt. An dieser ist 
es Ihnen möglich, verschiedenste Bachelor- und Mas-
terstudiengänge berufsbegleitend zu absolvieren.

https://daa-saarbruecken.de/

DAA – Deutsche  
Angestellten-Akademie 
GmbH

Stand
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https://www.demografie-netzwerk-saar.de

Das Demografie Netzwerk Saar (DNS) ist ein 
offenes Netzwerk mit und für Unternehmen im Saar-
land, das in Kooperation zwischen dem iso-Institut und 
saaris durchgeführt wird. Es richtet sich an regionale 
Betriebe aus allen Branchen, die ihr eigenes Unterneh-
men fit für die Zukunft machen und gemeinsam die 
Wirtschaft im Saarland stärken wollen. Das DNS bie-
tet insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen 
(KMU) aus dem Saarland konkrete Lösungsansätze. 

Im Rahmen des Netzwerks lernen Unternehmen 
von Unternehmen durch Erfahrungs- bzw. Wissens-
austausch. Vermittelt werden neue Impulse und 
praxisnahe Lösungsansätze insbesondere zu demo-
grafieorientierten Themen, wie zum Beispie Personal-
management, Arbeitsgestaltung, Gesundheitsförde-
rung, Kompetenzentwicklung oder Führungskultur. 

Das Angebotsspektrum umfasst Netzwerktreffen, 
Business-Stammtische, themen- und branchenspezifi-
sche Workshops sowie Veranstaltungen, KMU-Checks 
zur Arbeitgeber-Attraktivität, die Betreuung bei Digita-
lisierungsprojekten von Azubis im eigenen Unterneh-
men (Digiscouts®) und Gute-Praxisbeispiele aus dem 
Saarland.

Institut für Sozialforschung 
und Sozialwirtschaft e.V. 
(iso) - Projekt DNS
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Als Innovationsbeschleuniger unterstützt das East 
Side Fab alle Unternehmen, die aus Ideen nachhaltige 
Erfolge machen möchten. Durch vielseitige Events und 
Projekte zu Zukunftsthemen entstehen Transfer und 
Kollaboration zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und 
Politik. Das East Side Fab bietet Raum und Netzwerk 
für Innovationen und ist Anlaufstelle für Innovations-
begeisterte aus der Region. Gegründet von Unterneh-
men für Unternehmen, liegt der Fokus auf der Rea-
lisierung branchenübergreifender Innovationsprojekte 
und der Schaffung neuer Produkte sowie Lösungen im 
Bereich der Zukunftstechnologien – hier lernen Indust-
rie, Mittelstand und Start-ups noch stärker zusammen-
zuwachsen, den Wandel gemeinsam zu meistern und 
somit die Weichen für die Zukunft zu stellen. 

Der East Side Fab e.V. wird gefördert durch das 
Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digitales und 
Energie des Saarlandes und trägt sich aus Mitglieds-
beiträgen. 

Weiterbildung 
Angewandtes Innovationsmanagement
Theorie und Praxis miteinander verbinden – das er-

möglicht das Zertifikat „Angewandtes Innovationsma-
nagement“, das wir ab Herbst 2023 zusammen mit der 
htw saar und dem CEC Saar anbieten. In zwei Semes-
tern werden berufsbegleitend sowohl die Grundlagen 
des Innovationsmanagements dargestellt als auch die 
Möglichkeit gegeben, ein eignes Innovationsprojekt zu 
initiieren und zu bearbeiten. Informieren Sie sich über 
Termine, Kosten und Ablauf direkt bei uns! 

   https://www.eastsidefab.de

East Side Fab
Stand
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Sie möchten den nächsten Schritt auf Ihrer Kar-
riereleiter erklimmmen, eine Führungsposition in 
einem internationalen Unternehmen übernehmen 
oder ihr eignes Start-Up gründen und zum Erfolg 
führen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Das 
MBA Programm „European Management“ am 
Europa Institut, Sektion Wirtschaftswissenschaft  
(EIABM) der Universität des Saarlandes vermittelt die 
neuesten Erkenntnisse aus der Management-For-
schung und -Praxis. Im Fokus steht das verhaltens-
orientierte Management, hohe Praxisrelevanz und ein 
internationales Lernumfeld. Einige Kurse werden an 
Partneruniversitäten im Ausland angeboten. Der Stu-
diengang kann in Vollzeit (1 Jahr) oder berufsbeglei-

tend in Teilzeit belegt werden. Die Unterrichtssprache 
ist Englisch.

Zulassungsvoraussetzungen sind ein erster Hoch-
schulabschluss, Englischkenntnisse, mindestens ein 
Jahr Berufserfahrung und GMAT.

Bewerbung für die Teilzeitvariante: Einstieg jederzeit 
möglich. Bewerbung für das Vollzeit-Programm: jähr-
lich bis zum 15. Juli/ 30. September.

Das EIABM bietet außerdem 14 akademische, inter-
national anerkannte MBA-Kurse als zertifizierte Einzel-
veranstaltungen zu grundlegenden Management- 
und innovativen Themen wie Nachhaltigkeit und 
Entrepreneurship. Die Kurse können einzeln gebucht 
werden und  erfüllen die Voraussetzungen zur Bean-
spruchung von Bildungsurlaub! Sprechen Sie uns an, 
wir beraten Sie gerne! Infos: info@mba-europe.de. 

https://www.eiabm.de

Europa Institut,  
Sektion Wirtschafts- 
wissenschaft

Stand
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https://www.fom.de

Die Qualifizierung neben dem Beruf ist fest in der 
DNA der FOM verankert: Am Hochschulzentrum in 
Saarbrücken können Studierende staatlich sowie inter-
national anerkannte Bachelor- und Master-Abschlüsse 
in verschiedenen Fachrichtungen erlangen. Zur Aus-
wahl stehen 13 Studiengänge aus den Hochschulbe-
reichen „Wirtschaft & Management“, „Wirtschaft & 
Psychologie“ und „Gesundheit & Soziales“. Im Fokus 
der Lehre stehen praxisnahe Studiengänge mit fach-
spezifischen Inhalten im etablierten Präsenzkonzept.

Alle Studiengänge qualifizieren für anspruchsvolle 
Fach- und Führungsaufgaben und eröffnen Berufstä-
tigen neue Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt. „Die 
Lehrenden zeichnen sich durch wissenschaftliches 
Know-how, methodisch-didaktische Kompetenz so-
wie durch langjährige Praxiserfahrung aus. Ein berufs-
begleitendes Studium sichert eine hohe akademische 

Kompetenzerweiterung bei fortlaufender Bezahlung 
im Job. Davon profitieren auch Arbeitgeber, denn 
häufig kann das im Studium neu Gelernte direkt mit 
der Tätigkeit im Job verknüpft werden“, so Dipl. Soz. 
Hartmut Sebastian, Geschäftsleiter der FOM in Saar-
brücken.

Seit dem Wintersemester 2021 hat die Hochschu-
le für Berufstätige zudem ihr Studienangebot um das 
Digitale Live-Studium erweitert, bei dem Vorlesungen 
online aus multifunktionalen FOM Studios gesendet 
werden. Eine umfangreiche Mediathek ermöglicht zu-
dem ein flexibles Studium zu jeder Zeit und von jedem 
Ort. Das virtuelle Studium setzt neue Standards in der 
Hochschullehre.

Infos und Anmeldung: Tel.: 0681 9681939-15 
oder studienberatung.saarbrücken@fom.de 

FOM – Hochschule für Be-
rufstätige, für Abiturienten, 
for International Students

Stand
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Gemeinsam stark! – Transformation ist für das 
Saarland keine Unbekannte. Nur die Komplexität der 
Themen und die Veränderungsgeschwindigkeit, mit 
der an den Herausforderungen gearbeitet werden 
muss, sind neu. Das Saarland bekennt sich einerseits 
zur Sicherung möglichst vieler Arbeitsplätze in der Au-
tomobil- und Stahlindustrie, verstärkt aber andererseits 
seine Bemühungen, Unternehmen mit neuen „grü-
nen“ Technologien für eine Ansiedlung im Land zu 
gewinnen. Es geht um mehr Resilienz bei zukünftigen 
Krisen, aber kurzfristig auch um Ersatzarbeitsplätze für 
von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen. Dazu brau-
chen wir unter anderem Anstrengungen beim Thema 
„Qualifizierung“, da sich die Anforderungen an die 
Qualifikation der Beschäftigten verändert haben, und 
wir brauchen Mut auf Seiten der Mitarbeitenden, sich 
dieser Herausforderung zu stellen.

Die GeTS berät und unterstützt in enger Absprache 
mit ihren Netzwerkpartnern Unternehmen und Be-
schäftigte in vielen Belangen der Transformation. Wir 
begleiten den Beschäftigtentransfer von personalab-
gebenden Unternehmen zu aufnehmenden Unterneh-
men, initiieren (Quereinstiegs-)Projekte in Kooperation 
mit anderen Arbeitsmarktakteuren für Unternehmen,  
unterstützen von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 
bei der Suche nach Ersatzarbeitsplätzen, gehen pro-
aktiv auf saarländische Unternehmen mit Arbeits- und 
Fachkräftebedarf zu, um ggfs. Vermittlungsvorschläge 
zu machen und koordinieren bei Bedarf gemeinsam 
mit anderen Arbeitsmarktakteuren die Entwicklung 
neuer Qualifizierungsformate.

Unsere Angebote sind für saarländische Unterneh-
men und Beschäftigte unentgeltlich! 

https://www.gets.saarland

GeTS - Gesellschaft 
für Transformations- 
 management Saar mbH
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Als Bildungsanbieter mit Fokus auf IT und digitale 
Themen bereiten wir Menschen mit marktrelevan-
ten Kompetenzen auf die neue Arbeitswelt vor. Der 
Schwerpunkt unseres 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf IT-Umschulungen und Weiterbildungen 
für Arbeitsuchende sowie auf individuellen Jobcoa-
chings. Der trainergeleitete Präsenz- und Online-Unter-
richt findet bundesweit an über 400 Trainingscentern 
und Kooperationsstandorten oder bequem von zuhau-
se aus statt.   

Dein Wegbereiter in eine neue berufliche 
Zukunft
Unser Weiterbildungsangebot umfasst Bereiche wie 

IT-Grundlagen & EDV, Programmierung, IT-Administra-
tion, Projektmanagement, Online-Marketing u. a.. Als 
Microsoft Learning Partner und autorisierter SAP®-

Bildungspartner bieten wir dir die Möglichkeit, mit 
international anerkannten Zertifikaten im Job durchzu-
starten. Mit Zertifizierungen von Webmasters Europe 
oder Oracle, Abschlüssen in Linux, CompTIA, ITIL® 4, 
PRINCE2® oder Scrum hast du sowohl bei der Stel-
lensuche als auch im Berufsleben beste Chancen auf 
Erfolg.

Unsere Schulungen sind gemäß AZAV zertifiziert 
und damit zu 100 Prozent förderbar. Wir wissen, 
wonach Arbeitgeber suchen – und begleiten dich als 
starker Wegbereiter Richtung Arbeitsmarkt zu neuen 
beruflichen Zielen. 

Entdecke unser Kursangebot und lass dich kosten-
frei beraten. Wir freuen uns auf dich! 

GFN GmbH
Stand
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https://www.ggw-homburg.de

Beschäftigungsfähigkeit erhalten und 
verbessern

Erfolgreiche Unternehmen brauchen kompetente 
und entwicklungsfreudige Mitarbeitende. Wohlbefin-
den und Gesundheit sind die Basis für Umsetzungs-
kraft und Leistungsfreude. In einer zunehmend kom-
plexeren und schnell getakteten Arbeitswelt kann die 
Psychologie einen wertvollen Beitrag dazu leisten, dass 
Menschen langfristig leistungsfähig und gesund blei-
ben. Daher verbinden wir Strategien der Personal- und 
Organisationsentwicklung mit denen der betrieblichen 
Gesundheitsförderung. Ziel unserer Arbeit ist die Be-
schäftigungsfähigkeit Ihrer Mitarbeitenden zu erhal-
ten und zu verbessern. Wir beraten und trainieren vor 
dem Hintergrund des demografischen Wandels in der 
Arbeitswelt. Mit einem systemischen und ressourcen-

orientierten Ansatz unterstützen wir Sie bei der Weiter-
entwicklung von Personal und Organisation. Je nach Be-
darfslage bieten wir verschiedene Dienstleistungen an:

• Führungskräfteentwicklung (Gesund Führen, 
Führen virtueller Teams, hybrides Führen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Gute Kooperation und Kommunikation in Teams
• Gefährdungsanalysen psychischer Belastungen
• Coaching
• Konfliktmoderationen
• Arbeitsplatzgestaltung

Unser interdisziplinäres Team erarbeitet ein individu-
ell auf den Bedarf Ihres Unternehmens zugeschnitte-
nes Programm für mehr Leistungsfähigkeit und Wohl-
empfinden bei der Arbeit. 

GGW Homburg – Cornelia 
Schneider und Ute Fechner

Stand
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Weiterbilden, weiterkommen: Gestalten Sie 
noch heute Ihre berufliche Zukunft! Die notwen-
digen Kompetenzen dazu erwerben Sie bei uns. 
Neben der Qualifikation zum Meister und Techni-
ker in unserer Saarländischen Meister- und Tech-
nikerschule (SMTS) bieten wir weitere spannende 
Fort- und Weiterbildungen im kaufmännischen und 
technischen Bereich sowie in den Bereichen EDV, 
Digitalisierung, Kommunikation und Persönlich-
keitsentwicklung an. Unser vielseitiges Weiterbil-
dungsangebot beinhaltet sowohl handwerksspezi-
fische als auch berufsübergreifende Themen. 

Damit Sie bestmöglich von Ihrer persönlichen 
Weiterbildung profitieren können, beraten wir Sie 
gerne im persönlichen Gespräch. Gemeinsam wid-
men wir uns der Frage, wie sie Schritt für Schritt 

neue Fertigkeiten erlernen können und dabei 
gleichzeitig Ihre individuelle Lebenssituation im 
Blick behalten. Darüber hinaus stellen wir Ihnen 
verschiedene attraktive Fördermöglichkeiten vor. 

Unser komplettes Kursprogramm finden Sie auf 
unserer Homepage www.hwk-saarland.de unter 
der Rubrik „Weiterbildung“.

https://www.hwk-saarland.de

Handwerkskammer  
des Saarlandes (HWK)

Stand
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Das grenzüberschreitende Netzwerk sammelt im 
Auftrag der politischen Verantwortlichen der Groß-
region vergleichbare und interpretierbare Informatio-
nen über den Arbeitsmarkt in den Teilregionen und 
liefert damit die Grundlage für struktur- und arbeits-
marktpolitische Entscheidungen in der Großregion. 
Als grenzüberschreitendes Diagnosesystem für sozio-
ökonomische Entwicklungen unterstützt die IBA·OIE 
Arbeitsmarktakteure und politische Entscheider in der 
Großregion.

Aktuelle Eckdaten zur Großregion und dem 
grenzüberschreitenden Arbeitsmarkt:

• Über 11,8 Millionen Einwohner zählt die Groß-
region 2023.

 • Seit 2000 hat sich die Zahl der Grenzgänger 
mehr als verdoppelt. 267.300 Grenzgänger pendelten 

2022 regelmäßig zur Arbeit ins Nachbarland.
• Über die Hälfte stammt aus Lothringen, ein 

Viertel aus der Wallonie und ein Fünftel aus dem Saar-
land und Rheinland-Pfalz.

• 41.570 Grenzgänger sind jünger als 30 Jahre. 
• Über 80 Prozent der Pendler arbeiten in Lu-

xemburg.

Auf unserer deutsch-französischen Website finden 
Sie aktuelle Daten und Studien zum Arbeitsmarkt in 
der Großregion sowie zu aktuellen Themen, wie zum 
Beispiel Weiterbildung, darüber hinaus auch Informa-
tionen über grenzüberschreitende Partner und Institu-
tionen. 

https://www.iba-oie.eu

IBA·OIE –
Interregionale Arbeits-
marktbeobachtungsstelle 
der Großregion
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Industrie- und  
Handelskammer  
des Saarlandes (IHK)
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https://www.igmetall-bezirk-mitte.de/transformation/transformationswerkstatt-saar

IG Metall – Bezirk Mitte 
Transformationswerkstatt 
Saar

Stand
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https://www.saarland.ihk.de

Wir sind zuständige Stelle der beruflichen Bil-
dung nach dem Berufsbildungsgesetz. Zu unseren 
bekanntesten Leistungen gehört ein umfängliches 
Angebot an Abschlüssen der höherqualifizierenden 
Berufsbildung, wie zum Beispiel Industriemeister-, 
Fach- und Betriebswirteprüfungen. 

Weiterbildungsberatung für 
Unternehmen und Privatpersonen

Darüber hinaus kooperieren wir mit über 70 re-
gionalen Bildungsanbietern zur Durchführung von 
IHK-Zertifikatslehrgängen, die berufliches Spezial-
wissen in unterschiedlichsten Themenfeldern ver-
mitteln, unter anderem in den Bereichen Kommuni-
kation, Management, Personalführung, Recht oder 
Immobilienwirtschaft. Wir bieten Unternehmen 
und Privatpersonen eine neutrale und kostenfreie 

Weiterbildungsberatung an.  Unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beraten umfassend zu beruf-
lichen Qualifizierungsperspektiven.

In der Stahl-, der Automobil- und Zulieferindust-
rie kommen gigantische Veränderungen auf Unter-
nehmen und vor allem auf die Beschäftigten zu. 
Ein Schlüssel, um den Strukturwandel erfolgreich 
zu gestalten, ist Qualifizierung. Durch die duale Be-
rufsausbildung und die gute Bildungslandschaft in 
der beruflichen Weiterbildung ist das Saarland gut 
aufgestellt. 

Weiterbildungskultur etablieren
Als IG Metall begleiten wir die Betriebsräte dabei, 

Qualifizierung offensiv in den Betrieben zu diskutie-
ren. Und wir unterstützen die Arbeitskammer beim 
Weiterbildungsverbund. Durch ein gutes Netzwerk 
können wir es schaffen, auch in den kleineren und 
mittleren Unternehmen eine Weiterbildungskultur 
zu etablieren

14  |  Weiterbildungsmesse 2023 des WBV
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CHiB - Couragiert Handeln im Betrieb 
CHiB ist ein Projekt des Netzwerks für Demokra-

tie und Courage Saar e. V. Es wird gefördert im Rah-
men des Programms „Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. 
Initiative für betriebliche Demokratiekomeptenz“ 
des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales. Das 
Projekt sensibilisiert Beschäftigte, betriebliche Mitbe-
stimmungsgremien und Berufsschüler*innen für Dis-
kriminierung und Ideologien der Ungleichwertigkeit 
im betrieblichen Alltag. Unsere Beratungen und Schu-
lungen zeigen Engagierten und Betroffenen Hand-
lungsmöglichkeiten auf, um sich gegen Ideologien der 
Ungleichwertigkeit zu positionieren und für eine de-
mokratische, diskriminierungsfreie, inklusive Betriebs-
kultur einzustehen. 

Unsere Angebote: 
• Beratung für Mitbestimmungsgremien: Wie 

kann sich ein Betrieb gegen gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit, Diskriminierung, Rassismus und 
Verschwörungserzählungen nachhaltig positionieren? 
Welcher Bildungsangebote und welcher strukturellen 
Veränderungen bedarf es? Qualifizierte Berater*innen 
setzen die Beratungsprozesse um; und entwickeln mit 
den Mitbestimmungsgremien passgenaue Konzepte.

• Weiterbildung von Arbeitnehmenden: Quali-
fikation zu Multiplikator*innen in einem dreitägigen 
Seminar. Die Teilnehmenden bringen neues Wissen, 
Ideen und Aktionen in ihre Betriebe zurück.

• Projekttage für Berufsschulen: Zu verschiede-
nen Phänomenen der gruppenbezogenen Menschen-
feindlichkeit. Neben der Sensibilisierung steht die Mo-
tivation zum couragierten Handeln im Fokus.

https://www.netzwerk-courage.de/saar

Netzwerk für Demokratie 
und Courage Saar e. V.
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https://www.kolping-bildung-deutschland.de

Die Kolping Bildung Deutschland gGmbH an der 
Saar (ehemals TÜV NORD Bildung) ist seit vielen Jah-
ren Partner zahlreicher Unternehmen für die Aus- 
und Weiterbildung sowie ein gefragter Ansprech-
partner von öffentlich-rechtlichen Organisationen 
und Unternehmen im Saarland.

Breites Angebot im Weiterbildungsbereich
Unsere Partner profitieren von einer hochwerti-

gen Berufsausbildung mit qualifizierten Ausbildern in 
einer modern ausgestatteten Ausbildungswerkstatt 
und innovativen, bedarfsorientiert entwickelten Bil-
dungsprogrammen zum erfolgreichen Aufbau und 
Erhalt beruflicher Handlungskompetenz.

Schwerpunkte unseres Angebots sind technisch-
gewerbliche Verbundausbildungen und modulare 
Ausbildungen sowie kaufmännische Anpassungs- 

und Aufstiegsfortbildungen und Maßnahmen der 
öffentlichen Hand. Im Weiterbildungsbereich bieten 
wir eine große Anzahl an Seminaren, Qualifizierun-
gen und Zertifikatslehrgängen im technisch-gewerb-
lichen Bereich, wie zum Beispiel Ausbildung der Aus-
bilder, CNC-Fachkraft, Schweißlehrgänge, geprüfter 
Kesselwärter und Kraftwerker, sowie im Bereich der 
Elektrotechnik.

Unternehmen und Privatpersonen bieten wir auf 
ihre betrieblichen, beruflichen sowie persönlichen 
Bedürfnisse zugeschnittene Lösungen und wir freu-
en uns im Weiterbildungsverbund Saarland neue 
Kooperationen zu schließen, den Austausch mit 
Unternehmen voranzutreiben sowie gleichzeitig die 
Bedarfe der modernen Bildungslandschaft und deren 
Angebote anzupassen und zu optimieren.

Kolping Bildung 
Deutschland GmbH 
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https://www.weiterbildung-saarland.de

konkrete Praxisbezüge. Stoßen Sie Ihre persönliche 
Weiterentwicklung und den Ausbau Ihrer Qualifika-
tionen an, damit Sie neue Herausforderungen kom-
petent meistern können.

Als saarland.innovation&standort e. V. sind wir für 
die Unternehmen der Saarwirtschaft tätig: Neben 
technisch und betriebswirtschaftlich ausgerichteten 
Betriebsberatungen sowie Aktivitäten zur Erschlie-
ßung neuer Absatzmärkte im In- und Ausland unter-
stützen wir Sie umfassend bei der Weiterbildung von 
Fach- und Führungskräften. Ob Weiterbildung oder 
Qualifizierungsmaßnahme, maßgeschneidertes In-
house-Seminar oder Mitgliedschaft in einem unserer 
vielen Arbeitskreisen und Praxisforen: Das Seminar-
angebot von saaris verbindet Qualität mit Vielfalt und 
Flexibilität mit Aktualität. Dabei werden alle relevan-
ten Themen des modernen Unternehmensmanage-
ments abgedeckt.

Durch den langjährigen Austausch mit der Saar-
wirtschaft beinhalten alle Angebote nicht nur theo-
retisches Fachwissen, sondern auch durchgängig 

saarland.innovation& 
standort e. V.
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Die Beratungsstelle für sozialverträgliche Tech-
nologiegestaltung (BEST) e.V. ist eine gemeinsame 
Einrichtung der Arbeitskammer des Saarlandes und 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und 
unterstützt seit 1989 Interessenvertretungen bei 
der betrieblichen Gestaltung von Arbeit und Tech-
nologie.

BEST ist Partnerin im Verbundprojekt „Regiona-
les Zukunftszentrum für Künstliche Intelligenz und 
digitale Transformation Saarland/Rheinland-Pfalz“ 
(RZzKI). Das RZzKI wird im Rahmen des Programms 
Zukunftszentren durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geför-
dert. Ziel des Projektes ist es, schwerpunktmäßig 
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ganzheit-

lich bei der Gestaltung und Handhabung mensch-
zentrierter KI-Systeme und digitaler Technologien 
zu unterstützen.

BEST übernimmt im Verbundprojekt die Auf-
gabe, Interessenvertretungen im Umgang mit 
Künstlicher Intelligenz und digitalen Technologien 
zu sensibilisieren und zu beraten. Sei es der Ein-
satz von Personalmanagementsystemen, der Um-
gang mit Microsoft 365 oder die Einführung von 
intelligenten Maschinen im Industrieumfeld – BEST 
bietet Interessenvertretungen die Möglichkeit, die 
kostenlosen und vielfältigen Beratungs- und Infor-
mationsangebote im Rahmen des RZzKI zu nutzen, 
um ihre Mitbestimmungsrechte auch in der digita-
len Zukunft bestmöglich umzusetzen. 

Kontakt: rzzki@best-saarland.de

https://www.best-saarland.de/informationen/rzzki

BEST e.V., RZzKI-Projekt
Stand
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Die Saar Online Akademie beschäftigt sich intensiv 
mit der Frage „Wie funktioniert das Lernen von mor-
gen – heute schon“. Um die neuesten didaktischen 
und pädagogischen Erkenntnisse in den Trainingskon-
zepten umzusetzen, arbeiten wir eng mit Hochschulen 
zusammen. Im Fokus stehen Digitalisierungsprozesse 
in kleinen und mittelständischen Unternehmen, die 
etwa bei Einführung und Durchführung von E-Com-
merce unterstützt werden. 

Der Wissenstransfer erfolgt in eigens eingerichteten 
Lernstudios, in denen die Seminarteilnehmer den Ein-
druck haben in einem Schulungsraum zu sitzen und 
präsent unterrichtet zu werden. Bei dem online Wirt-

schaftsfachwirte-Studium werden die Vorlesungen von 
den Dozenten online live gehalten und anschließend 
als Download zur Verfügung gestellt. Die Seminarauf-
zeichnungen können beliebig oft angeschaut werden. 
Während der Vorlesung haben die Teilnehmer die 
Möglichkeit, mit dem Dozenten und anderen Seminar-
teilnehmern zu kommunizieren. Auch sind Präsenzter-
mine in Form von Kamingesprächen vorgesehen, an 
denen die Teilnehmer teilnehmen können. Der IHK-
Abschluss Wirtschaftsfachwirt*in kann in 14 Monaten 
erreicht werden. Durch Förderungen und die Erfolgs-
prämie Saarland entstehen den Teilnehmer*innen bei 
bestandener Prüfung keine Kosten.

https://www.saar-onlineakademie.de; https://www.sikos.de;https://www.ccakademie  
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Die sikos GmbH ist seit mehr als 30 Jahren als erfolg-
reicher Partner für Training und Qualifizierung tätig. 
Wir trainieren, beraten und coachen erfolgreich Mitar-
beiter/innen und Führungskräfte und bieten Unterneh-
men, Verbänden, Institutionen sowie Einzelpersonen 
ein breites Spektrum an Seminaren, Kursen, Fort- und 
Weiterbildungen und Lehrgängen an, im Saarland und 
bundesweit. In 8 Themengebieten finden Sie eine qua-
litativ hochwertige Auswahl an Seminaren und Weiter-
bildungen, die von Experten unterrichtet werden. So 
finden Sie im Portfolio zum Beispiel den ADA-Ausbil-
derschein, Qualitätsmanagement, professionelle Kom-
munikationsstrategien und Koordinator/in für Daten-

schutz. Auch firmenindividuelle Seminare werden bei 
Bedarf entwickelt. 

Ein besonderes und zukünftig sehr relevantes Ange-
bot ist der neue Hochschulzertifikatskurs Nachhaltig-
keitsmanager/in, welcher in Zusammenarbeit mit der 
HTW Saar konzipiert wurde. 

Wissen spannend und auf modernste Art und Weise 
zu vermitteln, das ist unser Anspruch. Ein Entwicklungs- 
und Forschungslabor, welches mit neuester Hard- und 
Softwareausstattung eingerichtet ist, befindet sich in 
den Räumen der sikos GmbH. Hier werden neue An-
sätze entwickelt und getestet, die dann interessierten 
Unternehmen zur Verfügung gestellt werden können. 

sikos GmbH

CCAkademie
Getreu unserem Motto:  „Lernen, Entfalten, Ziele 

erreichen!“ unterstützen wir Unternehmen bei allen 
Fragestellungen rund um das Thema Personal. Dabei 
ist es uns wichtig, mit unseren Partnern nachhaltige 
mitarbeiterorientierte Lösungen zu entwickeln und 
umzusetzen. In den letzten Jahren hat sich die CCA-
kademie mit den Themen Digitalisierung und Trans-
formation beschäftigt. So wurden und werden digita-
le Bildungsangebote für Seminare und die Aus- und 
Weiterbildung entwickelt sowie Konzepte, wie Unter-
nehmen in der digitalen Transformation unterstützt 
werden können. Unsere Erfahrungen in Digitalisierung 

und Transformation halfen sehr, als es notwendig wur-
de alle Seminarteilnehmer und Umschüler im Home-
Office zu unterrichten. Wir konnten nahtlos auf On-
lineunterricht umstellen. Wir bieten heute die meisten 
unserer offenen Seminare, unsere Weiterbildungen 
und auch Coachings als Präsenz-, Online- und Hybrid-
seminare an. Aber auch verschiedene neue Angebote 
für unsere Kunden, zum Beispiel eine Ausbildung zum 
Online-Trainer. Außerdem bieten wir für Berufsum-, 
-neu- und -wiedereinsteiger die Umschulungen zu E-
Commerce-Kaufleuten (IHK), Dialogmarketing-Kauf-
leuten (IHK) und Kundenberatern (IHK) an.
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https://stahl-holding-saar.de/shs/de/home/

Die SHS – Stahl-Holding-Saar (SHS) mit den gro-
ßen Unternehmen Dillinger und Saarstahl ist mit 
weltweit rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und fast 500 Auszubildenden ein be-
deutender Arbeitgeber und international eine der 
ersten Adressen in der Branche. Die SHS-Gruppe 
bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
qualifizierte Arbeitsplätze und will Produkte aus 
Stahl auf modernste und nachhaltigste Weise her-
stellen.

Breites Leistungsspektrum
Unser zukunftsgerichtetes und modernes Wei-

terbildungsangebot orientieren wir an aktuellen 
Herausforderungen der Digitalisierung und der 
bevorstehenden Transformation und bieten unser 
breites Angebot an Seminaren, Qualifizierungs-

programmen und Lehrgängen sowohl lokal, digital 
oder hybrid an. 

Unser Leistungsspektrum umfasst die überbe-
triebliche Ausbildung in unterschiedlichen techni-
schen Berufen sowie eine Vielzahl von Seminaren 
in verschiedenen Fachkompetenzen wie zum Bei-
spiel Arbeitssicherheit, Transport, Metall etc.

Unser Anspruch ist es, Auszubildende, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und Unternehmen mit 
unserer umfassenden Expertise und Erfahrung in 
ihrer Entwicklung voranzubringen und sie damit 
aktiv auf den bevorstehenden Transformationspro-
zess vorzubereiten. 

SHS-Stahl-Holding-Saar 
GmbH & Co. KGaA

Stand
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Das taylorix institut für berufliche Bildung e.V. ist ein 
gemeinnütziger, eingetragener Verein mit dem Ver-
einszweck der Aus- und Fortbildung im Erwachsenen-
bereich. Spezialisiert haben wir uns auf die Gebiete 
EDV und kaufmännische Bildung.

Unsere Kunden sind sowohl arbeitslose Menschen 
als auch Mitarbeiter von Unternehmen und Behörden. 
Durch unsere hohe Flexibilität ist es uns möglich, dem 
Einzelnen eine sehr individuelle Ausbildung zu bieten, 
sei es in Tages- oder Abendform, in Voll- oder Teilzeit, 
im Einzel- oder Gruppenunterricht. Besonders stolz 
sind wir auf eine Bildungsform, die wir vor über 20 
Jahren entwickelt und bis heute permanent ausgebaut 
haben: das modulare Bildungszentrum (MoBil). Hier 
kann der Kunde sich aus einer Vielzahl von einzelnen 
Modulen seinen individuellen Ausbildungsplan zu-
sammenstellen. Dadurch werden nicht nur die Schu-

lungsinhalte auf den Einzelnen zugeschnitten, auch die 
Unterrichtszeiten sind individuell gestaltbar.

Das taylorix institut führt seit mehr als 40 Jahren 
in enger Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt für 
Arbeit, den Argen, Jobcentern, Rentenversicherungs-
trägern und dem Berufsförderungsdienst der Bundes-
wehr sehr erfolgreich hochqualifizierte Aus- und Wei-
terbildungen durch. 

Maßgeschneiderte Firmen und 
Behördenschulungen

Wir, die ti professional gmbh als Tochterunterneh-
mung des taylorix instituts bietet innovative und ziel-
gerichtete Qualifizierungen für Mitarbeiter von Firmen 
und Behörden. Das Angebotsspektrum der ti professio-
nal bietet sowohl offene Seminare als auch für einzelne 
Unternehmen speziel zugeschnittene Schulungen.

https://www.taylorix-institut.de

Stand
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Wir sind seit mehr als 20 Jahren die Experten für 
Ihre berufliche Aus- und Weiterbildung und ver-
fügen über ein umfangreiches Portfolio von mehr 
als 400 Trainings, Seminaren, Workshops und Coa-
chings.

„Bildung kann man nicht googeln“
Unsere Angebote gliedern sich in die Bereiche 

Office, Business, Media und IT und richten sich an 
IT-Professionals, PC-Anwender, Projektverantwort-
liche sowie Fach- und Führungskräfte. Getreu un-
serem Motto: „Bildung kann man nicht googeln“ 
sorgen wir für einen nachhaltigen und qualitativ 
hochwertigen Wissenstransfer. 

Wir verfügen über ein Netzwerk von Referenten 
in ganz Europa, die für einen nachhaltigen Wis-
senstransfer sorgen.

Das komplette Kursprogramm von uns finden In-
teressierte auch im Weiterbildungsportal Saarland  
( https://weiterbildungsportal.saarland/start). 

https://www.teach.de

TEACH GmbH & Co. KG
Stand
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https://www.teutloff.de

Digitalisierung und Globalisierung verändern die 
Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt. Als impuls-
gebender Bildungsanbieter unterstützen wir Unter-
nehmen und Fachkräfte, damit sie auch zukünftig 
wettbewerbsstark sind. So erweitern wir kontinu-
ierlich unser Bildungsangebot aus über 100 Kursen 
und maßgeschneiderten, zertifizierten Weiterbil-
dungen. Mit sieben Standorten in ganz Deutsch-
land, mehr als 280 kompetenten Lehrkräften, über 
100 Jahren Erfahrung in der Erwachsenenbildung 
und starken Partnern aus Industrie und Wirtschaft 
qualifizieren wir Fachkräfte von heute und morgen 
– beispielsweise in den Bereichen Elektro, Metall, 
Industrie 4.0, Future Skills, Business und Logistik.

Seit 2007 bilden wir als exklusiver Partner der 
FORD Aus- und Weiterbildung auch in den FORD-
Werken Saarlouis und Köln weiter. Hier sind wir für 

externe Teilnehmer und interne FORD-Mitarbeiter 
mit unserem Weiterbildungsangebot vertreten, be-
stehend aus IHK-Aufstiegsfortbildungen, Umschu-
lungen und Seminaren. Zusätzlich entwickeln wir 
ein bedarfsgerechtes Kursangebot für FORD zur 
innovativen Mitarbeiterqualifikation. Durch räum-
liche Nähe und enge Zusammenarbeit während 
des Transformationsprozesses entstehen nützliche 
Synergien, die wir ganzheitlich in unser Kursange-
bot einfließen lassen – so kommen sie allen Teil-
nehmern zugute.

Individuelle Ansprechpartner beraten interessier-
te Arbeitgeber und Arbeitnehmer persönlich zu 
ihren Entwicklungsmöglichkeiten auf dem Arbeits-
markt, zu Finanzierung und Förderung sowie zu al-
len weiteren Fragen.

Ford Aus- und 
Weiterbildung e.V. und 
TEUTLOFF – Technische 
Akademie gGmbH  

Stand
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https://trasaar.saarland/; https://www.weiterbildungsverbund.saarland; www.weiterbildungsportal.saarland 

Der Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland 
ist Mitveranstalter der Weiterbildungsmesse und Teil 
des Bundesprogramms „Aufbau von Weiterbildungs-
verbünden“ des BMAS. Er beteht aus 59 Partnern, 
Koordinierungsstelle ist die AK. Ziele sind die Erhö-
hung der Weiterbildungsbeteiligung, der Erhalt der 
Beschäftigungsfähigkeit von Arbeitnehmern sowie 
die Unterstützung bei der Fachkräftesicherung. Das 
Weiterbildungsportal Saarland (ein Kooperations-
projekt des saarländischen Wirtschafts- sowie des Bil-
dungsministeriums und der AK) gibt  einen Überblick 
über das regionale Angebot an Weiterbildungen, För-
derprogramme, Beratungsstellen, Kontaktpersonen 
und bietet eine gezielte Kurssuche sowie  Themen-
portale, die Weiterbildung in Zukunftsbranchen in 
den Fokus rückten. Es richtet sich an Privatpersonen, 
Unternehmen und Bildungsanbieter. 

Transformationsnetzwerk 
Saarland – Teilprojekt Qua-
lifizierung und Weiterbil-
dungsverbund Saarland

Stand
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Das Transformationsnetzwerk Saarland (Tra-
Saar) ist ein Zusammenschluss verschiedener Orga-
nisationen auf Grundlage einer Förderrichtlinie des 
BMWK. Sein Ziel ist es, für das Saarland eine Trans-
formationsstrategie zu entwickeln. Der Fokus liegt 
dabei auf der Automobil- und Zulieferbranche. Die 
AK ist mit einem 

Teilprojekt und dem Arbeitskreis „Qualifizierung 
in der Transformation“ vertreten. Dort wird unter-
sucht, welche Auswirkungen der technologische 
Wandel in der Branche auf die Qualifikationsanfor-
derungen hat und welche Qualifikationen zukünftig 
relevant sein werden. Auf der Weiterbildungsmesse 
informiert das Teilprojekt über seine bisherigen Er-
kenntnisse, anstehende Veranstaltungen und Unter-
stützungsangebote für Unternehmen, Beschäftigte 
und Betriebsräte.

Die TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH 
versteht sich mit ihrem Weiterbildungsangebot als 
„Brücke zwischen Mensch, Technik und Umwelt“.

Erfahrungen sammeln und daraus lernen, Kom-
petenzen bündeln und ausbauen, neue Aufgaben-
gebiete erkennen und die sich daraus ergebenden 
Chancen nutzen – so in etwa lässt sich der Werde-
gang des Unternehmens treffend charakterisieren.

Die TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH ist 
als spezialisierter Dienstleister im Seminargeschäft 
tätig und entwickelt innovative Konzepte für Se-
minare, Inhouse-Schulungen, Fachtagungen, The-
mentage und Webinare, die zügig, qualitativ hoch-
wertig und kundenorientiert umgesetzt werden 
und den höchsten Standards entsprechen.

Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der Ver-
mittlung praxisnaher Inhalte, der Beachtung indi-
vidueller Kundenbedürfnisse und der Auswahl der 
zur Marke TÜV passenden (technisch orientierten) 
Themen.

Wir informieren Sie über die neusten Vorschriften 
und Änderungen, geben Ihnen praktische Tipps für 
Ihren Arbeitsbereich und Hilfestellung zu aktuellen 
Anforderungen aus Bereichen, wie Elektrotechnik, 
Arbeitssicherheit, Maschinenbau, Anlagentechnik, 
Instandhaltung und Umweltschutz/Energiema-
nagement.

Ihr Ansprechpartner ist Herr Benjamin Tirotta 
(per Mail an benjamin.tirotta@tuev-seminare.de 
oder per Telefon 06897 / 506 – 506). 

https://www. www.tuev-seminare.de

TÜV Saarland  
Bildung + Consulting GmbH
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https://www.wbstraining.de/weiterbildung-saarland

chen anzueignen und sogar weltweit anerkannte Her-
stellerzertifikate zu erlangen.

Unsere erfahrenen Trainerinnen und Trainer beglei-
ten dich auf deinem Weg zum Erfolg und vermitteln 
dir praxisrelevantes Wissen aus erster Hand. Durch un-
sere enge Zusammenarbeit mit Unternehmen wissen 
wir genau, welche Anforderungen heute an die Fach-
kräfte von Morgen gestellt werden.

Investiere in deine Zukunft und profitiere von un-
seren maßgeschneiderten Qualifizierungen: Unsere 
zertifizierten, bundesweit anerkannten Abschlüsse 
verschaffen dir wertvolle Vorteile auf dem Wirtschafts- 
bzw. Arbeitsmarkt. Worauf wartest du noch? Lass dich 
von unserem breiten Angebot inspirieren und finde die 
Qualifizierung, die zu dir passt!

Entdecke mit der WBS TRAINING eine Welt vol-
ler Bildungsmöglichkeiten! Mit über 200 Standorten 
deutschlandweit und einer breiten Palette von mehr als 
1.000 Qualifizierungsangeboten bieten wir dir die per-
fekte Plattform, um deine Karriere durch die passende 
Qualifizierung voranzutreiben. 

Bei uns stehst du im Mittelpunkt – wir unterstützen 
dich dabei, dein volles Potenzial auszuschöpfen und 
deine persönlichen Ziele zu erreichen. Unsere innova-
tive Unterrichtsart ermöglicht es dir, flexibel zu lernen 
und ggf. deinen eigenen Rhythmus zu finden.

Als starker Bildungspartner arbeiten wir eng mit 
namhaften Softwareherstellern zusammen, so hast du 
die Möglichkeit, dir aktuelles Fachwissen und profes-
sionelle Handlungskompetenzen in zahlreichen Bran-

WBS TRAINING 

Stand
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Seit über zwölf Jahren bietet die Weiterbildungs-
beratung für kleine und mittlere Unternehmen 
im Saarland (WBB) eine kostenfreie, betriebsindi-
viduelle Weiterbildungsberatung durch branchen-
erfahrene WeiterbildungsexpertInnen. In einem 
persönlichen Gespräch vor Ort analysieren die Be-
raterInnen den konkreten Weiterbildungsbedarf im 
Unternehmen, erstellen einen Maßnahmenplan und 
übergeben den Betrieben einen Abschlussbericht 
mit konkreten Empfehlungen. Wir beraten auch 
umfassend zu Fördermöglichkeiten zur Finanzierung 
der Maßnahmen und helfen bei der Beantragung 
von Fördermitteln. 

Zusätzlich gibt es die Möglichkeit einer Nachbe-
ratung zur weiteren Unterstützung bei der konkre-

ten Umsetzung der Maßnahmen. Eine gezielte Be-
ratung kann Veränderungsprozesse in Gang bringen 
und Ihr Unternehmen wettbewerbsfähiger und zu-
kunftsfähiger machen.

   https://www.iso-institut.de; https://weiterbildungsberatung-saar.de

Institut für Sozialforschung 
und Sozialwirtschaft e.V. 
(iso) - Projekt WBB

Stand
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Das ZeMA, Zentrum für Mechatronik und Auto-
matisierungstechnik gGmbH, versteht sich als Ent-
wicklungspartner mit dem Ziel der Industrialisierung 
und des Technologietransfers von Forschungs- und 
Entwicklungsergebnissen. In unserer Entwicklungstä-
tigkeit arbeiten wir eng mit Instituten und Lehrstüh-
len der Universität des Saarlandes (UdS) sowie mit der 
Hochschule für Technik und Wirtschaft (htw saar) zu-
sammen. 

 Unsere Forschungsaktivitäten betrachten das Pro-
dukt, den Produktionsprozess bis hin zu den notwendi-
gen Betriebsmitteln. Die Schwerpunkte sind insbeson-
dere innovative Projekte in den Bereichen Industrie 4.0, 
Produktionstechnik für alternative Antriebstechnolo-
gien, Mensch-Roboter-Kooperation, Cyber-Security, 

Smarte Sensorik, Biomechatronische Systeme, Ferti-
gungssysteme und Smarte Materialen. Weiterbildung 
ist ein wichtiger Baustein zur nachhaltigen Umsetzung 
der digitalen Transformation in Unternehmen.

  
Kostenlose Unterstützungsangebote 
für kleinere und mittlere Unternehmen

Mit unseren Transferaktivitäten wie dem Mittel-
stand-Digital Zentrum Saarbrücken, Power4Production 
und EDIH Saarland (European Digital Innovation Hub) 
unterstützen wir als ZeMA Unternehmen bei Fragen 
zum Einsatz von Digitalisierungs-, Industrie 4.0- und 
KI-Technologien. In unseren Transferaktivitäten gibt es 
dazu kostenlose Unterstützungsangebote für kleine 
und mittlere Unternehmen. 

Zentrum für  
Mechatronik und  
Automatisierungstechnik
(ZeMA gGmbH)

Stand
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https://zema.de

https://www.zbb-saar.de

Eine Übernahme der Lehrgangsgebühren durch die 
Agentur für Arbeit, Jobcenter und andere Kosten-
träger (zum Beispiel Rentenversicherungsträger) 
für Personen mit individuellem Förderanspruch ist 
möglich.

Zudem bilden wir in elf Berufen aus: Dazu gehören: 
Fachkraft Metalltechnik, Konstruktionsmechaniker:in, 
Maler:in und Lackierer:in, Tischler:in, Gärtner:in im Gar-
ten- und Landschaftsbau, Hauswirtschafter:in, Koch/Kö-
chin, Friseur:in, Verkäufer:in, Einzelhandelskaufmann/-
frau, Kaufmann/-frau – Büromanagement 

Als modernes Dienstleistungsunternehmen bie-
tet das ZBB vielfältige berufliche Eingliederungs- 
und Integrationsprojekte an. Dank einer breiten 
Berufs- und Qualifikationspalette gelingt es uns, 
Perspektiven aufzuzeigen. Zu unseren Koopera-
tionspartnern zählen über 500 Betriebe, HWK, IHK, 
LWK, zahlreiche Kommunen, Berufsverbände so-
wie die zuständigen Ministerien im Saarland.

Ziel der unterschiedlichen Ausbildungs- und 
Umschulungsprojekte ist die Erlangung eines an-
erkannten Abschlusses nach dem Berufsbildungs-
gesetz vor der jeweiligen zuständigen Stelle. 

Umschulungen und Ausbildungen 
in Voll- und Teilzeit 

Aktuell bieten wir eine Umschulung zum/zur 
Gärtner/in der Fachrichtung Garten  und Land-
schaftsbau an. Diese Umschulung ist zertifiziert 
nach AZAV durch den TÜV-Rheinland CERT GmbH. 

Stand
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Zentrum für Bildung  
und Beruf Saar gGmbH
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Programm

 12:45 - 13:00 Uhr     Begrüßung: Madeleine Seidel; Vorsitzende der Geschäftsführung, Agentur für Arbeit 
             Saarland

 13:00 - 13:15 Uhr     Grußwort: Thomas Otto  Hauptgeschäftsführer, Arbeitskammer des Saarlandes 

 13:20 - 13:30 Uhr     Musik: Lennart Barkowski

 13:50 - 14:20 Uhr    Vortrag: „Digitale und technische Kompetenzen für die Arbeitswelt von morgen.; Prof. Dr.  
            Christian Köhler, Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes

 14:30 - 15:00 Uhr     Vortrag: „Projektarbeit, die Arbeitsform der Zukunft. – Wie verändern Power Skills die Aus-   
             und Weiterbildung in der Projektarbeit?“; Frank Tassone, Geschäftsführer, ALVISSION 
             Education GmbH 

 15:10 - 15:20 Uhr     Musik: Lennart Barkowski

 15:30 -16:00 Uhr      Vortrag: „Welche Veränderungsbedarfe ergeben sich für die Berufsbilder in der Aus- und  
             Weiterbildung hinsichtlich der Anforderungen bezüglich der Industrietransformation?“; 
             Jürgen Tilk, Leiter Weiterbildung, Geschäftsbereich Beruf und Bildung, Industrie- und 
             Handelskammer des Saarlandes

 16:10 - 16:40 Uhr     Vortrag: Transformation am Arbeitmarkt: Beratung und Weiterbildung. Die Angebote der  
             Agentur für Arbeit; Claudia Matheis, Geschäftsführerin operativ, Agentur für Arbeit Saarland

 16:45 - 16:55 Uhr     Musik: Lennart Barkowski

 17:10 - 17:55 Uhr     Talkrunde: „Erfolgsfaktor Weiterbildung – Wie setzen Unternehmen im Saarland auf 
             nachhaltige Weiterbildung und Lernkultur?“; Moderation: Dörte Grabbert, Pressesprecherin, 
             Arbeitskammer des Saarlandes; Teilnehmende: Christian Bach, Geschäftsführer  
             CLC xinteg GmbH; Michaela Kreilaus, Assistenz der Geschäftsleitung, H + W Dach GmbH;
             Paolino Mangione, Teamleiter HR, Iqony GmbH; Christina Woll, Geschäftsführerin, 
             Maschinenbau Woll GmbH; Lee Hirschel, Gewerkschaftssekretär (IG Metall Homburg-Saarpfalz)

 18:10 - 18:30 Uhr     Abschluss: „Die Kraft des Netzwerks: Der Weiterbildungsverbund Saarland vereint 
             Weiterbildungsexperten zur individuellen Unterstützung von Privatpersonen und 
             Unternehmen auf ihrem Erfolgsweg.“; Nadine Schmidt, Referentin für Bildung, 
             Arbeitskammer des Saarlandes

Business-Fotos
Silke Brenner Photographie 

13:00 - 15:00 Uhr und 15:30 - 17:30 Uhr
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Allgemeine E-Mail-Adresse des
Weiterbildungsverbundes Saarland:
weiterbildungsverbund@arbeitskammer.de

Nadine Schmidt
Referentin für Bildung
Projekt „Weiterbildungsverbund Saarland“ 
Arbeitskammer des Saarlandes
Tel. 0681 4005-356
nadine.schmidt@arbeitskammer.de

Sabrina Marx
Referentin für Bildung
Projekt „Weiterbildungsverbund Saarland“                                                                     
Arbeitskammer des Saarlandes
Tel. 0681 4005-357
sabrina.marx@arbeitskammer.de

Karin Weiß
Organisation und Verwaltung
Projekt „Weiterbildungsverbund Saarland“
Arbeitskammer des Saarlandes
Tel. 0681 4005-358
karin.weiss@arbeitskammer.de
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