Weiterbildungsverbund
Saarland (WBYV)




Allgemeine Informationen
Die Entstehung des Weiterbildungsverbundes Saarland

Kooperation/Unterstiitzung:

® Ministerium fiir

e Bundesagentur fiir Arbeit Wirtschaft, Aabet,

Energie und Verkehr

Regionaldirektion SAARLAND

Rheinland-Pfalz-Saarland

Netzwerkpartner (bei Projektstart):

Handwerkskammer Ey
des Saarlandes Ze A
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gB H I I Partner der Bundeswehr
Partner fiir Dich

Entstehung: Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS), Programm ,Aufbau von
Weiterbildungsverbinden® (BMAS)

bundesweite Forderung von 54 Weiterbildungsverblinden

Arbeitskammer des Saarlandes als Koordinationsstelle des
~Weiterbildungsverbundes Saarland®

Seit dem 01.02.2024: Weiterbildungsverbund als eigenstandige Marke in der M
Arbeitskammer des Saarlandes verstetigt

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Allgemeine Informationen
Ziele des Weiterbildungsverbundes Saarland

Netzwerkpartner: 81 Partner (Stand: Juli 2025)
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Bildungstrager
Forschungseinrichtungen
Arbeitnehmervertretung
Kammern

Hochschulen
Bundesagentur fiir Arbeit
Ministerien
Unternehmen

Zielsetzung:

>
>
>

Erhéhung der allgemeinen Weiterbildungsbeteiligung

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmenden

Steigerung der Transparenz Giber Weiterbildungsmaglichkeiten, Beratung
und Forderprogramme

Starkung von Vernetzung und Kooperation unter Akteuren der
Weiterbildungslandschaft

Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Hintergrund: Transformation der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes

S0
C )
Privatpersonen und Unternehmen,

die nach passgenauen
Weiterbildungen/Umschulungen,
nach Weiterbildungsberatung,
Digitalisierungsberatung oder
Fordermoglichkeiten suchen

Zielgruppe:

Bildungstrager, Unternehmen und
andere Akteure der
Weiterbildungslandschaft, die sich
innerhalb des Netzwerks des
Weiterbildungsverbundes regelmaRig
Uber Transformations- und
Qualifizierungsthemen austauschen
und gemeinsame Mallnahmen
entwickeln mochten.
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Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Allgemeine Informationen
Netzwerkpartner

AfAS — Akademie fiir Arbeit und Sozialwesen des Saarlandes
Agentur fur Arbeit Saarbriicken

AGILEA - Netzwerk fir agiles Lernen und Arbeiten im Landkreis Saarlouis
Akademie 8 fir Pravention

Akademie Neunkirchen, Bildungseinrichtung des Saarlandischer
Schwesternverband e.V.

alfatraining Bildungszentrum GmbH

ALVISSION GmbH

ASW gGmbH

Autoteile Jakobs GmbH

Ayedo Cloud Solutions GmbH

AZH Ausbildungszentrum Homburg GmbH

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH

Becker Gruppe

Berlitz Deutschland GmbH

Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH

(bfw)
BEST - Beratungsstelle fiir sozialvertragliche Technologiegestaltung e.V.

BFW Saarland GmbH

b+p Beratung und Personal
BSA-Akademie

CEC Saar (Continuing Education Center Saar)
CLC xinteg GmbH
COMCAVE.COLLEGE Saarbriicken
DAA Saarbriicken

DEKRA Akademie GmbH

DGB Rheinland-Pfalz / Saarland
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH
Didactic Innovations GmbH

East Side Fab e.V.

Europaische Immobilien Akademie e.V.

Europa-Institut Sektion Wirtschaftswissenschaft

Festo Lernzentrum Saar GmbH

FITT gGmbH (Férderprogramme: ,Kompetenz durch Weiterbildung“ und
,Integration durch Qualifizierung®)

FOM — Hochschule fiir Berufstatige

Ford Aus- und Weiterbildung e.V.

Gesellschaft fir Gesundheitspflege und Weiterbildung (GGW)
Gesellschaft fir Schweilltechnik International mbH — Niederlassung SLV
Saarbriicken

Gesellschaft fiir Transformationsmanagement Saar (GeTS)

GFN GmbH

GSE des ASB mbH

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

HIL GmbH

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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Allgemeine Informationen

Netzwerkpartner
IG Metall - Transformationswerkstatt Saar 66. TEUTLOFF — Technische Akademie gGmbH (Standort Saarlouis)
Industrie und Handelskammer des Saarlandes (IHK) 67.  Transformationsnetzwerk Saarland - Teilprojekt Qualifizierung
Institut fiir Sozialforschung und Sozialwirtschaft (iso) e.V. - 68.  TUV Saarland Bildung & Consulting GmbH
Weiterbildungsberatung Saar (WBB) 69.  Vereinigung der Saarlandischen Unternehmensverbande e.V. (VSU)
Kolping Bildung Deutschland gGmbH — Bereich Saar 70. Unternehmergeist Saar — Qualifizierungsprogramm fiir
Kolner Wirtschaftsfachschule fiir theoretische und angewandte unternehmerische Talente
Betriebswirtschaft - Wifa-Gruppe - GmbH 71.  Volkshochschule Regionalverband Saarbriicken (vhs)
Landesmedienanstalt Saarland 72. VWA — Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Saarland e.V.
lebensfreude gesundheitsmanagement 73.  WBS Gruppe
Mittelstand-Digital Zentrum Saarbriicken 74.  win - Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar e.V.
Netzwerk fiir Demokratie und Courage Saar e.V. — Projekt: 75.  Wirtschaftsregion Saarbriicken e.V. (WiRS)
Couragiert Handeln im Betrieb (CHiB)
PopRat Saarland e.V.
Rankers GmbH 76.  Zentrum fur Mechatronik und Automatisierungstechnik (ZeMA
Regionales Zukunftszentrum fiir Kl und digitale Transformation gGmbH)
Saarland und Rheinland-Pfalz (RZzKI) 77.  Zentrum fur Bildung und Beruf Saar gGmbH
REGLER SYSTEMS GmbH 78.  Zentrum fir Lehren und Lernen (ZeLL)
proMOTION pictures KWS GmbH 79. 3B Begleiten-Bilden-Begegnen e.V
Saarland.innovation&standort e.V. (saaris) 80. 3 Plus Solutions GmbH & Co. KG
Saarlandischer Kfz-Verband 81. Zucchetti Germany GmbH

Scheer School of Digital Sciences

SHG Bildung gGmbH

SHS-Stahl-Holding-Saar GmbH & Co. KGaA

sikos GmbH / Saar Online Akademie GmbH / CC Akademie
STEAG Power GmbH & Igony GmbH

Taylorix Institut fur berufliche Bildung e.V.

TEACH GmbH Saarbriicken

TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Arbeitsbereiche
Netzwerkarbeit / Netzwerkpartnertreffen

Erstes Treffen: 15.10.2021 Zweites Treffen: 19.02.2022

q..._.,d Here we Go:

Seit 10.00 Uhr tagt das 2.
Netzwerkpartnertreffen des WBV

Viertes Treffen: 08.05.2023




Arbeitsbereiche
Netzwerkarbeit / Netzwerkpartnertreffen

Fiinftes Treffen: 20.02.2024

Sechstes Treffen: 12.12.2024

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Bildungstrager unterstitzen Bildungstrager unterstitzen
sich gegenseitig bei der Suche sich gegenseitig bei der Suche
nach Raumlichkeiten nach Dozent*innen

Der Austausch zwischen
Unternehmen und Akteuren der
Bildungslandschaft wird
vorangetrieben (z.B. Praktikumsplatze
fur Umschdler)

externe Evaluationen: Erfassung von branchentbergreifenden Weiterbildungsbedarfen,
insbesondere in KMU, regelmallige Unterstlitzung der Bundesagentur fir Arbeit bei
derer Bildungszielplanung

interne Evaluationen innerhalb des Netzwerks (Themenbereiche: Abfrage von
Kooperationen, die sich durch Netzwerkpartnertreffen ergeben haben; Abfrage der
Wirksamkeit von OffentlichkeitsmaBnahmen; Abfrage der Wirksamkeit des
Mentorenprogrammes, etc.)

AL

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Best-Practice-Beispiel fur erfolgreiche Kooperation im Verbund

» Qualifizierung zum Fachexperten fur Wasserstoffanwendungen (IHK)

» Kooperation zwischen der Kolping Bildung Deutschland gGmbH Bereich Saar , SHS — Stahl-
Holding-Saar und IHK Saarland

Kontaktieren Sie uns

Kolping Bildung Deutschland gGmbH
Bildungszentrum Volkiingen
Saarbriicker Strae 131

66333 Volkiingen

Herr Sebastian Glasner
Telefon: 06898 56628-

Mobil: 0151 1036 1914
E-Mai

sebastian glaesner@kolping-bildung-deutschland.de

Wir bilden Menschen aus.

Profitieren Sie vor

@ Qualifiziertem Fachpersonal

@ Ppersonlicher Beratung

& Individuellem Coaching

& Moderner Ausstattung in den Bildungseinrichtungen
@ Praxisorientierte Berufsausbildung

@ 2ahlreichen Kooperations- und Netzwerkpartner:innen

K Berufsabschic

Fur viele Menschen bedeutet der 2. Berufsabschluss die
Chance, beruflich wieder neu durchzustarten oder in den
Arbeitsmarkt zurickzufinden.

Teilqualifikation Umschulung
26
Monate
(=

Kolping Bildung Deutschiand gGmbH
Hauptverwaltung/Rechnungs
Am Te eoark 28

Info@kolping-bildung-deutschland.de
www.kolping-bildung-deutschland.de

Qualifizierung zum Fachexperten fiir
Wasserstoffanwendungen (IHK)

M Kolping

Bildung | Deutschland

Bis 2050 strebt Deutschland an, nahezu volistandig
Kimaneutral zu wirtschaften. Das geht nur, wenn die
Treibhausgasemissionen massiv sinken. Dazu w
miussen sich die Energieversorgung und die Wirtschafts.
struktur grundlegend wandeln. Um diese Heraus
forderung zu meistern, bendtigen Unternehmen
vor allem in den Sektoren Industrie, Infrastruktur
und Verkehr - auf Wasserstoff spezialisierte Fachirsfte
Das Qualifizierungskonzept Fachexperte fir Wasser
stoffanwendungen vermittelt branchenubergreifend
grundlegendes Wissen iiber die Wasserstofftechnologie
als zukunftsweisender, kimafreundiicher Energietrager
und 6ffnet den Blick fir die Potenziale und vielfaltigen
Einsatzmoglichkeiten von Wasserstoff ent
gesamten Wertschopfungskette. Im Fokus stehen unter
anderem die okologischen und okonomischen
Grundlagen, Eigenschaften des Wasserstoffs und seine
Erzeugung, Anwendungsgebiete oder Umweltschu
und Arbeitssicherheit. Im Rahn des IHK-Zertifik
lehrgangs entwickeln die Teilnehmenden die
fachlichen und
Kompetenzen, um im Rahmen der Energiewende
den Einsatz von Wasserstoffanwendungen fachlich
beurteilen zu konnen. Dies geschieht unabhangig
von der Branche oder dem Wirtschaftszweig des
Jeweiligen Unternehmens.

jerum

Uberblick

Modul 1
Okologische und okonomische Grundlagen

Modul 2:
Figenschaften des Wasserstoffs

Modul 3:
Erzeugung des Wasserstoffs

Modul 4:

Anwendungsgebiete der Wasserstofftechnologie

Modul 5
Speicherung, Transport und Lagerung von Was-
serstoff

Modul 6
Umweltschutz und Arbeitssicherheit

Modul 7
Vorschriften und Gese

wesgrundlagen

Mitarbeitende, die BerUhrungspunkte mit dem
rager Wasserstoff haben, ausgelernte
Fachkrafte, Industriemeister, Fachwirte, Techniker,
ingenieure und Quereinsteiger mit entsprechender
Berufserfahrung

Qualifizierte Teilnehmerbescheinigung Kolping
Bildung Deutschland
Zertifikat der IHK Saartand

u 720

aktuellen Starttermine finden Sie auf u
bsite

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Vermittlungsangebot des Weiterbildungsverbundes Saarland

Unterstutzung bei der Suche nach Weiterbildungsangeboten, Beratung und
Fordermoglichkeiten (wochentlich mehrere Anfragen)

Anfragen von Privatpersonen Weiterbildungsverbund Weiterbildungsexperten
oder Unternehmen gehen ein vermittelt die Anfrage an das finden passende
Expertennetzwerk MafRnahmen
oo g bageph e
(m O r—_ \,_,177_;\‘@
o|00|o i 3
ojmio / @\
Die Privatperson oder das Der Weiterbildungsverbund Experten senden Angebote
Unternehmen wahlt eine fur stellt die Angebote an die Koordinierungsstelle

sich passende MalRnahme aus zusammen zurlck



Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben

Arboitskammer des Saarlandes

beraten.bilden.forschen.
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Bewerbung von aktuellen
Weiterbildungsangeboten
auf den sozialen Medien

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben
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Weiterbildungs- |
verbund Saarland

Videodrehs mit Bildungs-
und Beratungseinrichtungen

Veranstaltungen zu
Qualifizierungsthemen

Interviews mit Absolvent*innen
von WeiterbildungsmaBnahmen Arbeitskammer des Saarlandes

beraten.bilden.forschen.



Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben

Weiterbildungsmessen

"KOMM ZUR ¢
DUNGS 4
WE”ERB\L M SSE!

Wissen fur alle:
rivatpersonen U terbildungsangebote:
P p Weiterbi 9 srderung

3 Beratung und F
1 0 9 Freier Eintritt!
2 = Kostenlose Business-Fotos‘.
12:30 = 18:30 Uhr Fingerfood‘.

Agentur fiir Arbeit Saarland Livemusik!
HafenstraBe 18 S

nd Unternehmen

Eine Veranstaltung des Welterbildus
in Kooperation mit der Agentur fG

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben

Weiterbildungsmessen

job & weiterbildung @

Die interregionale Karrieremesse

s

saarlandhalle 2uemese
Agentur fir Arbeit Saarland
iter.

saarbriicken .

Qmm

15. mai %% ¥
¢ ) =<
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» interregionale Karrieremesse ,job&weiterbildung*

» Weiterbildungsverbund als Kooperationspartner der Agentur fur Arbeit Saarland

* |etzte Messe am 15. Mai 2025, 12:00 — 18:00 Uhr in der Saarlandhalle Saarbricken
* 140 Aussteller, davon 140 Arbeitgeber und 40 Weiterbildungstrager

« attraktives Rahmenprogramm und Bewerbungsfotos

» Busshuttles an den Haltestellen Rathaus, Congresshalle und Saarlandhalle

e 7.500 Besucherinnen und Besucher M

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Mentorenprogramm

» Der Weiterbildungsverbund und das Transformationsnetzwerk identifizieren
und schulen Transformationsmentorinnen und Transformationsmentoren

» Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Interessenvertretungen, Personalverantwortliche

» 3-Tages-Seminar

Aufgaben der Mentorinnen und Mentoren:

» Mentoren klaren in Betrieben und Einrichtungen niedrigschwellig tber
Weiterbildungsangebote, Weiterbildungsberatung und Fordermaoglichkeiten
auf

» Sie stellen bei Bedarf Kontakt zu den richtigen Anlaufstellen her

» Mentoren bauen Weiterbildungshemmnisse bei den Beschaftigten ab
(Kommunikation ,auf Augenhoéhe®)

» Mentoren begleiten den Weiterbildungsprozess der Beschaftigten
kontinuierlich

(\)
jm """ U~\ )
Z2Um)
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M INFORMATION

Qualifizierung zur
Transformationsmentorin/
zum Transformationsmentor
(Drei-Tages-Seminar)

05.09., 10.10. und 07.11., jeweils von 15 bis 19 Uhr

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Mentorenprogramm

Inhalte (u.a.):
« Die Auswirkungen der Transformation auf das Saarland und die
angrenzenden Regionen

« Die Veranderung von Berufsbildern und Kompetenzen sowie
die daraus entstehenden Anforderungen an die berufliche Aus-
und Weiterbildung

» Die Besonderheiten des Bildungssystems und die vielfaltigen
Qualifizierungs- und Fordermoglichkeiten

« Einordnung folgender Fragstellungen: Wie kann ich initiativ
dazu beitragen, ein vielleicht ungenutztes Potenzial vor Ort zu
ermitteln und aktiv mitzugestalten?

* Wie motiviere ich meine Kolleginnen und Kollegen, an ihrer
beruflichen Entwicklung zu arbeiten? Wie schaffe ich es,
Hemmnisse abzubauen?

@ ZUF AnmE|dung Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Weiterbildungsportal Saarland

s

<
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WEITERBILDUNGS \
PORTAL SAARLAND | ‘ —,:\— Aktuelles Kurse Privatpersonen Unternehmen Bildungsanbieter Themen Weiterbildungsverbund Uber uns Q * [0]

\ll
S\ N
-

Entstehung auf Initiative des Zukunftsbundnisses Fachkrafte Saar (ZFS)

Finanzierung durch das MWIDE, das MBK und die Arbeitskammer des Saarlandes
Ziel: Verbesserung der Weiterbildungssituation im Saarland

Einbindung des Portals in die Arbeit des Weiterbildungsverbundes und der Mentorlnnen
Informationen fur Privatpersonen, Unternehmen und Bildungsanbieter

Uberblick Uber das Kurs- und Seminarangebot im Saarland

Uberblick Uber Férdermoglichkeiten und Weiterbildungsberatung

YV V. V V ¥V V V V

Weiterbildungsanbieter kobnnen Angebote kostenlos einstellen

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Weiterbildungsportal Saarland

Die Kurssuche

Q. Suchbegriffe > | [xI Hilfe
Oder-Verknapfung Grofi-/Kleinschreibung beachten Ganze Worter suchen Ganze Satze suchen
Kursbeginn ab Kursende vor
Datum - Datum
Kursort Umkreis
Alle Kursorte -
Kursanbieter Kategorien
Alle Kursanbieter... - Alle Kategorien...
Angebotsform Durchfihrungsart
Alle Angebotsformen... - Alle Durchfuhrungsarten...
Abschluss
Alle Abschlisse... -

Mafnahmen aus dem Gesundheits-, Medizin- und Pflegebereich mit Fortbildungspunkten
Zugelassen nach SBFG als Bildungsfreistellung

Zugelassen nach SGB IIT §81 fur Bildungsgutschein

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Weiterbildungsportal Saarland

Uberblick Uber Férdermdglichkeiten und Beratungseinrichtungen

Aufstiegs-BAf6G Aufstiegsbonus (Meisterbonus) Aufstiegsstipendium

Die Vorbereitung auf mehr als 700 Forderung von Absolvent/-innen von Forderung eines ersten akadamischen
Fortbildungsabschliisse konnen mit dem (Aufstiegs-)Fortbildungen, deren Abschluss Hochschulstudiums fiir Fachkrafte mit
Aufstiegs-BAfoG gefordert werden dem DQR 6 oder 7 zugeordnet ist. Berufsausbildung und Praxiserfahrung.
Bildungsfreistellung Bildungsgutschein Initiative Zukunftsstarter

VAN

Forderung in Form einer bezahlten Freistellung Forderung zugelassener Forderung von Qualifizierungsmafnahmen fur
von der Arbeit fiir Arbeitnehmerinnen und Weiterbildungsmafinahmen fiir Berufstatige junge Erwachsene ab 25 Jahre ohne
Arbeitnehmer. sowie Arbeitslose. Berufsabschluss.

Beratung im Saarland

Im Saarland gibt es eine Reihe von Beratungsangeboten fiir Weiterbildungsinteressierte. Neben
allgemeinen anbieterneutralen Angeboten der Weiterbildungsberatung gibt es eine Vielzahl
spezialisierter Beratungangebote fir bestimmte Personen- oder Berufsgruppen beziehungsweise zu
speziellen Themen.

Eine Auswahl dieser Angebote, die sich nicht notwendigerweise auf den Bereich Weiterbildung
beschranken, sondern auch allgemeiner gefasst sein kénnen, finden Sie in der folgenden Ubersicht.

Beschiftigte, Arbeitssuchende und Arbeitslose >
Existenzgriunder/-innen >
Fach- und Fithrungskrifte aus dem Handwerk >
Fach- und Fuhrungskrafte aus Unternehmen >
Frauen >
Migrant/-innen >
Pflegekrafte >
Studienaussteiger >

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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