Weiterbildungsverbund
Saarland (WBYV)




Allgemeine Informationen
Die Entstehung des Weiterbildungsverbundes Saarland

Kooperation/Unterstiitzung:

® Ministerium fiir

e Bundesagentur fiir Arbeit Wirtschaft, Aabet,

Energie und Verkehr

Regionaldirektion SAARLAND

Rheinland-Pfalz-Saarland

Netzwerkpartner (bei Projektstart):

Handwerkskammer Ey
des Saarlandes Ze A

AAAAAAAA

[ se==n¢ ))) saarstahl \-E

e 11
gB H I I Partner der Bundeswehr
Partner fiir Dich

Entstehung: Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS), Programm ,Aufbau von
Weiterbildungsverbinden® (BMAS)

bundesweite Forderung von 54 Weiterbildungsverbunden

Arbeitskammer des Saarlandes als Koordinationsstelle des
~Weiterbildungsverbundes Saarland®

Seit dem 01.02.2024: Weiterbildungsverbund als eigenstandige Marke in der M
Arbeitskammer des Saarlandes verstetigt

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Allgemeine Informationen
Ziele des Weiterbildungsverbundes Saarland

Netzwerkpartner: 84 Partner (Stand: Februar 2026)

VVYVVYVVVYY

Bildungstrager
Forschungseinrichtungen
Arbeitnehmervertretung
Kammern

Hochschulen
Bundesagentur fiir Arbeit
Ministerien
Unternehmen

Zielsetzung:

>
>
>

Erhéhung der allgemeinen Weiterbildungsbeteiligung

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmenden

Steigerung der Transparenz liber Weiterbildungsmoglichkeiten, Beratung
und Forderprogramme

Starkung von Vernetzung und Kooperation unter Akteuren der
Weiterbildungslandschaft

Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Hintergrund: Transformation der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes

soa
[ )
Privatpersonen und Unternehmen,
die nach passgenauen
Weiterbildungen/Umschulungen,
nach Weiterbildungsberatung,
Digitalisierungsberatung oder
Fordermoglichkeiten suchen

Zielgruppe:

Bildungstrager, Unternehmen und
andere Akteure der
Weiterbildungslandschaft, die sich
innerhalb des Netzwerks des
Weiterbildungsverbundes regelmaRig
Uber Transformations- und
Qualifizierungsthemen austauschen
und gemeinsame MalBnahmen
entwickeln mochten.

AL

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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Netzwerkpartner, Stand: 20.02.2026

AfAS — Akademie fiir Arbeit und Sozialwesen des Saarlandes

Agentur fur Arbeit Saarbriicken

AGILEA - Netzwerk fir agiles Lernen und Arbeiten im Landkreis Saarlouis
Akademie 8 fiir Pravention

Akademie Neunkirchen, Bildungseinrichtung des Saarlandischen
Schwesternverbandes e.V.

alfatraining Bildungszentrum GmbH

ALVISSION GmbH

ASW gGmbH

Autoteile Jakobs GmbH

Ayedo Cloud Solutions GmbH

AZH Ausbildungszentrum Homburg GmbH

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH

Becker Gruppe

Berlitz Deutschland GmbH

Berufsfortbildungswerk Gemeinnitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH
(bfw)

BEST - Beratungsstelle fiir sozialvertragliche Technologiegestaltung e.V.

BFW Saarland GmbH

b+p Beratung und Personal
BSA-Akademie

CEC Saar (Continuing Education Center Saar)
CLC xinteg GmbH

COMCAVE.COLLEGE Saarbriicken

DAA Saarbriicken

DEKRA Akademie GmbH

DGB Rheinland-Pfalz / Saarland
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH
Didactic Innovations GmbH

European Digital Innovation Hub Saarland
East Side Fab e.V.

Europaische Immobilien Akademie e.V.

Europa-Institut Sektion Wirtschaftswissenschaft

Festo Lernzentrum Saar GmbH

FITT gGmbH (Foérderprogramme: ,Kompetenz durch Weiterbildung“ und
,Integration durch Qualifizierung®)

FOM — Hochschule fiir Berufstatige

Ford Aus- und Weiterbildung e.V.

Gesellschaft fir Gesundheitspflege und Weiterbildung (GGW)
Gesellschaft fir Schweiltechnik International mbH — Niederlassung SLV
Saarbriicken

Gesellschaft fiir Transformationsmanagement Saar (GeTS)

GFN GmbH

GSE des ASB mbH

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

HIL GmbH

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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Netzwerkpartner, Stand: 20.02.2026

IG Metall - Transformationswerkstatt Saar

Industrie und Handelskammer des Saarlandes (IHK)
Institut fir Sozialforschung und Sozialwirtschaft (iso) e.V. -
Weiterbildungsberatung Saar (WBB)

Kolping Bildung Deutschland gGmbH — Bereich Saar
Kolner Wirtschaftsfachschule fir theoretische und angewandte
Betriebswirtschaft - Wifa-Gruppe - GmbH
Landesmedienanstalt Saarland

lebensfreude gesundheitsmanagement

Mittelstand-Digital Zentrum Saarbriicken

Netzwerk fir Demokratie und Courage Saar e.V. — Projekt:
Couragiert Handeln im Betrieb (CHiB)

PopRat Saarland e.V.

Rankers GmbH

Regionales Zukunftszentrum fiir KI und digitale Transformation
Saarland und Rheinland-Pfalz (RZzKIl)

REGLER SYSTEMS GmbH

proMOTION pictures KWS GmbH
Saarland.innovation&standort e.V. (saaris)

Saarlandischer Kfz-Verband

Scheer School of Digital Sciences

SHG Bildung gGmbH

SHS-Stahl-Holding-Saar GmbH & Co. KGaA

sikos GmbH / Saar Online Akademie GmbH / CC Akademie
STEAG Power GmbH & Igony GmbH

Taylorix Institut fir berufliche Bildung e.V.

TEACH GmbH Saarbriicken

TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG
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TEUTLOFF — Technische Akademie gGmbH (Standort Saarlouis)
Transformationsnetzwerk Saarland - Teilprojekt Qualifizierung
TUV Saarland Bildung & Consulting GmbH

Verband der Volkshochschulen des Saarlandes e.V.

Vereinigung der Saarlandischen Unternehmensverbande e.V. (VSU)
Unternehmergeist Saar — Qualifizierungsprogramm fiir
unternehmerische Talente

VerkehrsKolleg Saarbucken

Volkshochschule Regionalverband Saarbriicken (vhs)

VWA — Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Saarland e.V.
WBS Gruppe

win - Dein Wirtschaftsnetzwerk Saar e.V.

Wirtschaftsregion Saarbriicken e.V. (WiRS)

Zentrum fur Mechatronik und Automatisierungstechnik (ZeMA
gGmbH)

Zentrum fur Bildung und Beruf Saar gGmbH

Zentrum flr Lehren und Lernen (ZeLL)

3B Begleiten-Bilden-Begegnen e.V

3 Plus Solutions GmbH & Co. KG

Zucchetti Germany GmbH

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Arbeitsbereiche
Netzwerkarbeit / Netzwerkpartnertreffen

Erstes Treffen: 15.10.2021

Zweites Treffen: 19.02.2022

Seit 10.00 Uhr tagt das 2.
Netzwerkpartnertreffen des WBV

Viertes Treffen: 08.05.2023

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Arbeitsbereiche
Netzwerkarbeit / Netzwerkpartnertreffen

Fiinftes Treffen: 20.02.2024 Sechstes Treffen: 12.12.2024 Siebtes Treffen: 03.11.2025
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Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Bildungstrager unterstitzen Bildungstrager unterstitzen
sich gegenseitig bei der Suche sich gegenseitig bei der Suche
nach Raumlichkeiten nach Dozent*innen

Der Austausch zwischen
Unternehmen und Akteuren der
Bildungslandschaft wird
vorangetrieben (z.B. Praktikumsplatze
fur Umschdler)

externe Evaluationen: Erfassung von branchentbergreifenden Weiterbildungsbedarfen,
insbesondere in KMU, regelmallige Unterstlitzung der Bundesagentur fur Arbeit bei
derer Bildungszielplanung

interne Evaluationen innerhalb des Netzwerks (Themenbereiche: Abfrage von
Kooperationen, die sich durch Netzwerkpartnertreffen ergeben haben; Abfrage der
Wirksamkeit von OffentlichkeitsmaBnahmen; Abfrage der Wirksamkeit des
Mentorenprogrammes, etc.)

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Best-Practice-Beispiel fur erfolgreiche Kooperation im Verbund

» Qualifizierung zum Fachexperten fur Wasserstoffanwendungen (IHK)

» Kooperation zwischen der Kolping Bildung Deutschland gGmbH Bereich Saar , SHS — Stahl-
Holding-Saar und IHK Saarland

Uberbli Uberblick
Kontaktieren Sie uns Wir bilden Menschen aus. berblick berblick
D hfiih ne 1 Profitieren vor
Kolping 8ildung Deutschland gGmbH g ChisMERtan chpérional Qualifizierung zum Fachexperten fiir
Bildungszentrum Volkiingen Persnlicher Beratung .
Saarbracker Strage 131 @ Individuellem Coaching Wasserstoffanwendungen (IHK) B Modul 1 Mitarbeitende, die Berbhrungspunkte mit dem
33 VERdingen Okologisch konomische Grundlage rager Wasserstoff haber o
66333 Volkiinge: O Missarmar hisstationd b g6 BN ssinchigdn Okologische und okonomische Grundlagen ger Wasserstoff haben, ausgelernte
e Fachkrafte, Industriemeister, Fachwirte, Techniker,
@ Praxisorientierte Berufsausbildung ¥ Modul 2 ngenieure und Quereinsteiger mit entsprechender
@ 2zahlreichen Kooperations- und Netzwerkpartner:innen Figenschaften des Wasserstoffs Berufserfahrung,
W Modul 3:

Erzeugung des Wasserstoffs

Der K Berufsabschit B Modul 4 B Qualifizierte Teilnehmerbescheinigung Kolping
e Fur viele Menschen bedeutet der 2. Berufsabschluss die Anwendungsgebiete der Wasserstofftechnologie Bildung Deutschland
AR ” Chance, beruflich wieder neu durchzustarten oder in den W Zertifikat der IHK Saarland
Arbeitsmarkt zuriickzufinden Bis 2050 strebt Deutschland an, nahezu volistandig = Modul 5
Kimaneutral 2u wirtschaften. Das geht nur, wenn die Speicherung, Transport und Lagerung von Was
Treibhausgasemissionen massiv sinken. Dazu wiederum serstoff
mussen sich die Energieversorgung und die Wirtschafts m 20U
- struktur grundlegend wandeln. Um diese Heraus. ® Modul 6:
¢ forderung zu meistern, benatigen Unternehmen Umweltschutz und Arbeitssicherheit
vor allem in den Sektoren Industrie, Infrastruktur
und Verkehr - auf Wasserstoff spezialisierte Fachkrafte. W Modul 7
Das Qualifizierungskanzept Fachexperte fir Wasser Vorschriften und Gesetzesgrundlagen aktuellen Starttermine finden Sie auf unserer

febsite

stoffanwendungen vermittelt branchendbergreifend
grundlegendes Wissen iiber die Wasserstofftechnologie
als zukunftsweisender, kimafreundiicher Energietrager
und sffnet den Blick fur die Potenziale und vielfaltigen
Einsatzmoglichkeiten von Wasserstoff entlang der
gesamten Wertschopfungskette. Im Fokus stehen unter
=\ anderem die okologischen und okonomischen
Grundlagen, Eigenschaften des Wasserstoffs und seine
Erzeugung, Anwendungsgebiete oder Umweltschus
EMa und Arbeitssicherheit. im Rahmen des IHK-Zertifik
sebastian glaesner@kolping-bildung-deutschland.de Kolping Bildung Deutschiand gGmbH lehrgangs entwickeln die Teilnehmenden die

s fachlichen und p
Kompetenzen, um im Rahmen der Energiewends
den Einsatz von Wasserstoffanwendungen fachlich

. beurteilen 2u konnen. Dies geschieht unabhangig
M Kolping o 00 B st A

Bildung | Deutschland Jeweiligen Unternehmens.

Teilqualifikation Umschulung

I,

Herr Sebastian Glasner
Telefon: 06898 56628-
Mobil: 0151 1036 1914

Hauptverwaltung/Rechnung;

Am Technologiepark 28

Info@kolping-bildung-deutschland.de
www.kolping-bildung-deutschland.de

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Vermittlungsangebot des Weiterbildungsverbundes Saarland

Unterstutzung bei der Suche nach Weiterbildungsangeboten, Beratung und
Fordermoglichkeiten (wochentlich mehrere Anfragen)

Anfragen von Privatpersonen Weiterbildungsverbund Weiterbildungsexperten
oder Unternehmen gehen ein vermittelt die Anfrage an das finden passende
Expertennetzwerk MaRnahmen
oo g bageph e
(m O r—_ \,_,177_;\‘@
o|00|o i 3
ojmio / @\
Die Privatperson oder das Der Weiterbildungsverbund Experten senden Angebote
Unternehmen wahlt eine fur stellt die Angebote an die Koordinierungsstelle

sich passende MalRnahme aus zusammen zuruck



Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben

Arboitskammer des Saarlandes

beraten.bilden.forschen.
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Arbeitskammer des Saarlandes
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Bewerbung von aktuellen
Weiterbildungsangeboten
auf den sozialen Medien




Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben

Weiterbildun?s- |
verbund Saarland
wew

= Na
; £ * X |

Videodrehs mit Bildungs-
und Beratungseinrichtungen

Veranstaltungen zu
Qualifizierungsthemen

pas  Pery, ks:fﬁz /
[5d) '—‘Cungdra4 /
Yo,

Interviews mit Absolvent*innen
von WeiterbildungsmaBnahmen Arbeitskammer des Saarlandes

beraten.bilden.forschen.



Orientierungshilfen fur Weiterbildungsvorhaben

Weiterbildungsmessen

*. ZUR
KQMEITERBILDUNGS: _ ¢

MESSE!

ote,

Wissen far alle: hmen
Unterne b

ivatpersonen und ; ildungsange

Privatp! Weiterbildung rderung

Beratung und F
1 3 0 9 Freier Eintritt! :
2 S Kostenlose Business-Fotos:
12:30 = 18:30 Uhr Fingerfood!

Agentur fiir Arbeit Saarland Livemusik!
HafenstraBe 18 5

Eine Veranstaltung des Welterbildu
in Kooperation mit der Agentur fo

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Die interregionale Karrieremesse ,,job&weiterbildung*

job & weiterbildung @

iter- Herzlich

?f‘ Bl icommen - Die interregionale Karrieremesse

Mehr Aussteller - mehr Jobs - mehr Karriere!

saarlandhalle

saarbriicken 1) Bundesagenturfur arbit
Agentur fi rtar

21. mai 2026 - ..

» interregionale Karrieremesse ,job&weiterbildung*

» Weiterbildungsverbund als Kooperationspartner der Agentur fur Arbeit Saarland

* nachste Messe am 21. Mai 2026, 10:00 — 18:00 Uhr in der Saarlandhalle Saarbrucken
* 140 Aussteller, davon 100 Arbeitgeber und 40 Weiterbildungstrager

« attraktives Rahmenprogramm und Bewerbungsfotos

» Busshuttles an den Haltestellen Rathaus, Congresshalle und Saarlandhalle

* in der Vergangenheit 7.500 Besucherinnen und Besucher M

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Mentorenprogramm

» Der Weiterbildungsverbund und das Transformationsnetzwerk identifizieren
und schulen Transformationsmentorinnen und Transformationsmentoren

» Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Interessenvertretungen, Personalverantwortliche

» 3-Tages-Seminar

Aufgaben der Mentorinnen und Mentoren:

» Mentoren klaren in Betrieben und Einrichtungen niedrigschwellig tber
Weiterbildungsangebote, Weiterbildungsberatung und Fordermdglichkeiten
auf

» Sie stellen bei Bedarf Kontakt zu den richtigen Anlaufstellen her

» Mentoren bauen Weiterbildungshemmnisse bei den Beschaftigten ab
(Kommunikation ,auf Augenhdhe®)

» Mentoren begleiten den Weiterbildungsprozess der Beschaftigten
kontinuierlich

y M INFORMATION

beraten.bilden.forschen.

Qualifizierung zur
Transformationsmentorin/
zum Transformationsmentor
(Drei-Tages-Seminar)

05.09., 10.10. und 07.11., jeweils von 15 bis 19 Uhr

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Mentorenprogramm

Inhalte (u.a.):
« Die Auswirkungen der Transformation auf das Saarland und die
angrenzenden Regionen

« Die Veranderung von Berufsbildern und Kompetenzen sowie
die daraus entstehenden Anforderungen an die berufliche Aus-
und Weiterbildung

» Die Besonderheiten des Bildungssystems und die vielfaltigen
Qualifizierungs- und Fordermoglichkeiten

« Einordnung folgender Fragstellungen: Wie kann ich initiativ
dazu beitragen, ein vielleicht ungenutztes Potenzial vor Ort zu
ermitteln und aktiv mitzugestalten?

* Wie motiviere ich meine Kolleglnnen und Kollegen, an ihrer
beruflichen Entwicklung zu arbeiten? Wie schaffe ich es,
Hemmnisse abzubauen?

@ ZUF AnmE|dung Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Weiterbildungsportal Saarland

\ I '
~§\ l(,

WEITERBILDUNGS 1| i
PORTAL SAARLAND * | *

I
TraSaar }

« Entstehung auf Initiative des Zukunftsbundnisses Fachkrafte Saar (ZFS)

« Finanzierung durch das MWIDE, das MBK und die Arbeitskammer des Saarlandes

« Ziel: Verbesserung der Weiterbildungssituation im Saarland

« Einbindung des Portals in die Arbeit des Weiterbildungsverbundes und der Mentorlnnen
* Informationen fir Privatpersonen, Unternehmen und Bildungsanbieter

« Uberblick liber das Kurs- und Seminarangebot im Saarland

- Uberblick Giber Férdermdglichkeiten und Weiterbildungsberatung

» Weiterbildungsanbieter kdbnnen Angebote kostenlos einstellen

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Weiterbildungsportal Saarland

Die Kurssuche

3l
-\":— Weiterbildungsportal Saarland

Kurse und Weiterbildungen entdecken

Finden Sie den passenden Kurs fiir Ihre Weiterbildung aus 4.825
aktuellen Angeboten.

Suchbegriff Kategorie ort

Projektmanagement Alle Kategorien Stadt oder PLZ m

47 KI-Suche verwenden Haufig gesucht: ¢ Projektmanagement Aufbaukurs ¢ Elektrotechnik Weiterbildung ¢ Industrie 4.0

4.825 380

Kurse & Weiterbildungen Bildungseinrichtungen

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Die Kurssuche

Das Weiterbildungsportal Saarland

Filter auswéhlen
71 Kurse gefunden

Suchbegriff

Projektmanagement

Kategorie

Alle Kategorien

Ort / PLZ

Stadt oder PLZ

Umbkreis

Exakter Ort

Typ
Alle

Bildungsanbieter

Institution suchen...

Weitere Filter

Zertifizierungen &
Zulassungen

Preis

Abschluss

Zeitraum

Filter anwenden

Filter zuriicksetzen

+

71 Kurse gefunden fur "Projektmanagement” Sortieren:  Relevanz

O, Suchergebnisse aus der Kursdatenbank

Wirtschaft und Managem... %% @@

Agile Methoden,
Projektmanagement und...

Der Kurs richtet sich an
Beschaftigte, die sich weiter
entwickeln wollen oder sich fir...

Berlitz Sprachschule
Saarbrucken

B Start: 09.04.2026
® 124 Stunden

1.019,28 €
v

Technologie und IT

KI-Engineering: KI-
gestiitztes...

- Einordnung und Relevanz von KI
im Projektmanagement -
Funktionsweise und Grenzen von...
COMCAVE.COLLEGE GmbH

& Start: 16.03.2026

® 210 Stunden

Férderung Details >

Technologie und IT L

KI-gestitztes
Organisations- und...
KI-Engineering: KI-gestiitztes
Projektmanagement (Dauer: ca. 4
Wochen) - Kinstlichen Intelligen...
[El COMCAVE.COLLEGE GmbH

(5 Start: 16.03.2026

® 1260 Stunden

L

Technologie und IT

Agiles KI-
Projektmanagement und...

Agile IT Projektleitung:
Mitarbeiterfithrung in agilen
Projekten inkl. SCRUM-Master-...
[ COMCAVE.COLLEGE GmbH
& Start: 16.03.2026

© 1260 Stunden

Forderung

v Zeige 12 ~ | Kurse pro Seite

Technologie und IT L

Agiles IT-
Projektmanagement...

- IT Projekte vs. Business as usual
- Requirements-Engineering - Agile
Methoden mit PRINCE2® -...
COMCAVE.COLLEGE GmbH

=] Start: 16.03.2026

® 210 Stunden

Technologie und IT L

KI gestiitztes
Projektmanagement im...

Einkaufsprozesse fiir Spezialisten:
Beschaffungsmanagement und
Bestellabwicklung (Dauer: ca. 4...
COMCAVE.COLLEGE GmbH

B Start: 16.03.2026

® 1260 Stunden

Forderung

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Weiterbildungsportal Saarland

Kl-Tool zur optimierten Suche

<% KI-Empfehlungen

4 Online Marketing mit Projektmanagement- Relevanz: s 100% | [ KI-Empfehlung

Grundlagen inkl. Storytelling

Die Weiterbildung Online Marketing mit Grundlagen im Projektmanagement und Storytelling bietet dir die perfekte
Kombination, um in der digitalen Welt erfolgreich zu sein. Du lernst die aktuellen Trends im Online Marketing kennen,...

H karriere tutor GmbH @ Konigstein im Taunus 3§ Kunst & Kultur

4 Online Marketing mit Projektmanagement- Relevanz: 58% | & KI-Empfehlung
Grundlagen

In dieser Weiterbildung lernst du, wie du eine Online Marketing-Strategie entwickeln und umsetzen kannst. Hierzu
lernst du die gangigen Instrumente des Online-Marketings kennen: Suchmaschinenoptimierung (SEO),...

H karriere tutor GmbH @ Kdnigstein im Taunus 22 Kunst & Kultur

47 Online Marketing Manager (m/w/d) mit Relevanz: emm 34% | [& KI-Empfehlung
Zusatzqualifikation IPMA Level D inkl.
Storytelling

Mit der Weiterbildung zum Online Marketing Manager (m/w/d) inkl. der Zusatzqualifikationen IPMA Level D und
Storytelling sicherst du dir wertvolle Kompetenzen fiir deine Karriere. Du lernst, erfolgreiche Online-Marketing-...

A karriere tutor GmbH @ Konigstein im Taunus 35 Kunst & Kultur

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Weiterbildungsportal Saarland

Uberblick Uber Férdermdglichkeiten und Beratungseinrichtungen

Aufstiegs-BAfoG

!
)

Die Vorbereitung auf mehr als 700
Fortbildungsabschlisse konnen mit dem
Aufstiegs-BAfoG gefordert werden

Bildungsfreistellung

Forderung in Form einer bezahlten Freistellung
von der Arbeit fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Aufstiegsbonus (Meisterbonus)

Forderung von Absolvent/-innen von
(Aufstiegs-)Fortbildungen, deren Abschluss
dem DQR 6 oder 7 zugeordnet ist.

Bildungsgutschein

. .
i

Forderung zugelassener
Weiterbildungsmafnahmen fiir Berufstitige
sowie Arbeitslose

Aufstiegsstipendium

Forderung eines ersten akadamischen
Hochschulstudiums fir Fachkrafte mit
Berufsausbildung und Praxiserfahrung

Initiative Zukunftsstarter

Forderung von Qualifizierungsma@nahmen fur
junge Erwachsene ab 25 Jahre ohne
Berufsabschluss

Bildungsfreistellung

DigitalInvest KMU

INQA-Coaching

Férderung in Form einer bezahlten Freistellung
von der Arbeit fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Kompetenz durch Weiterbildung

Férderung von Weiterbildungs- und

Qualifizierungsma@nahmen in kleinen und
mittleren Unternehmen.

Forderung fiir kleine und mittlere
Unternehmen bei Digitalisierungs-
Investitionen und -Weiterbildungen.

Das Programm unterstiitzt kleine und mittlere
Unternehmen auf ihrem Wegq in die digitale
Zukunft,

Qualifizierung von Beschiftigten Qualifizierungschancengesetz

A

Férderung fiir grofe Unternehmen, die
Beschiftigte gezielt im Hinblick auf den
technologischen Wandel qualifizieren.

Mit dem Qualifizierungschancengesetz
eréffnen sich fiir Beschiftigte neue
Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Fur Privatpersonen

Fur Unternehmen

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Weiterbildungsportal Saarland

Uberblick Uber Férdermdglichkeiten und Beratungseinrichtungen

Beratung im Saarland
Im Saarland gibt es eine Reihe von Beratungsangeboten flr Weiterbildungsinteressierte. Neben
allgemeinen anbieterneutralen Angeboten der Weiterbildungsberatung gibt es eine Vielzahl
spezialisierter Beratungangebote fur bestimmte Personen- oder Berufsgruppen beziehungsweise zu
speziellen Themen. 3
Beratung im Saarland
Eine Auswahl dieser Angebote, die sich nicht notwendigerweise auf den Bereich Weiterbildung
beschranken, sondern auch allgemeiner gefasst sein kénnen, finden Sie in der folgenden Ubersicht . s . . . ) ) . A
Fiir Unternehmen ist die berufliche Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen ein wichtiger Erfolgsfaktor,
O hende und Arbeitsl N der zur Sicherung der Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit beitrdgt. Insbesondere vor dem
, Ar ) . . . .
L EISSUCIENCe Unc SDelis-ase Hintergrund des rasanten technologischen und organisatorischen Wandels ist lebenslanges Lernen
unabdingbar.
Existenzgriinder/-innen >
Kostenfreie Beratungsangebote gibt es sowohl fiir grofle als auch kleine und mittlere Unternehmen.
Fach- und Fiihrungskrifte aus dem Handwerk > Die .Angebote urllterst[itzerj bei der Erlmittlung des Weiterbild.ungsbedarfsl, bei tlier Suche nach
geeigneten Anbietern beziehungsweise Mafinahmen und bei allen organisatorischen Fragen,
beispielsweise zum Thema Férderung.
Fach- und Fithrungskrafte aus Unternehmen >
Alle Unternehmen >
Frauen >
Kleine und mittlere Unternehmen >
Migrant/-innen ¥
Pflegekrafte >
Studienaussteiger >
Fur Privatpersonen Fur Unternehmen

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Das Weiterbildungsportal Saarland

Themenwelten

Allgemeine und Politische Bildung
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Allgemeine und politische Weiterbildungen
bieten mehr als reines Wissen und sind daher
besonders attraktiv.

Arbeiten in der frithkindlichen Bildung

Alphabetisierung und Grundbildung

Alternative Wege zum Berufsabschluss

Im Bereich der Alphabetisierung und
Grundbildung gibt es im Saarland vielfiltige
Weiterbildungsangebote.

Digitale Transformation

Es gibt vielfdltige berufliche Wege in die
frithkindliche Bildung mit dem Ziel
nachhaltiger Fachkriftegewinnung.

Die digitale Transformation bezeichnet den
grundlegenden Wandel durch den Einsatz
digitaler Technologien.

4

Nicht jeder Weg zum Berufsabschluss ist
geradlinig - es gibt auch andere
Maoglichkeiten, ihn zu erreichen.

Erneuerbare Energien
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Flr eine Karriere im Bereich erneuerbare
Energien stehen vielfdltige Bildungswege und
Qualifikationsmaoglichkeiten zur Verfligung.

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




Das Weiterbildungsportal Saarland

Themenwelten

Existenzgriindung Frauen im Beruf Gute Arbeit

3 o
)

= &
Existenzgriinder finden im Saarland eine Reihe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir "Gute Arbeit" als Entwurf fiir die Gestaltung
von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten Frauen gibt es in allen saarldandischen von Arbeit im Sinne der Beschaftigten
fur ihr Griindungsvorhaben. Landkreisen sowie bei der Arbeitskammer. beinhaltet unter anderem auch das Thema
Weiterbildung.
Handwerk Industrielle Transformation Neue Mobilitat

!)

Einer der grofite Weiterbildungsanbieter in Die industrielle Transformation fordert neue ,Neue Mobilitit“ bezeichnet den Wandel hin zu
Deutschland ist das Handwerk mit tiber 500 technische und soziale Kompetenzen; gezielte vernetzten, ressourcenschonenden und digital
Bildungszentren. Fortbildungen sind daher entscheidend. unterstitzten Formen der Fortbewegung.

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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