
Weiterbildungsverbund 

Saarland (WBV)



Kooperation/Unterstützung:

Netzwerkpartner (bei Projektstart):

Allgemeine Informationen

Die Entstehung des Weiterbildungsverbundes Saarland

➢ Entstehung: Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS), Programm „Aufbau von 

Weiterbildungsverbünden“ (BMAS)

➢ bundesweite Förderung von 54 Weiterbildungsverbünden

➢ Arbeitskammer des Saarlandes als Koordinationsstelle des 

„Weiterbildungsverbundes Saarland“

➢ Seit dem 01.02.2024: Weiterbildungsverbund als eigenständige Marke in der 

Arbeitskammer des Saarlandes verstetigt



Netzwerkpartner: 90 Partner (Stand: Juli 2026)
 
➢ Bildungsträger 
➢ Forschungseinrichtungen 
➢ Arbeitnehmervertretung
➢ Kammern 
➢ Hochschulen 
➢ Bundesagentur für Arbeit 
➢ Ministerien 
➢ Unternehmen 

Zielsetzung: 
➢ Erhöhung der allgemeinen Weiterbildungsbeteiligung
➢ Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit von Arbeitnehmenden
➢ Steigerung der Transparenz über Weiterbildungsmöglichkeiten, Beratung 

und Förderprogramme
➢ Stärkung von Vernetzung und Kooperation unter Akteuren der 

Weiterbildungslandschaft 
➢ Optimierung von Weiterbildungsangeboten
➢ Hintergrund: Transformation der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes

Zielgruppe:

Privatpersonen und Unternehmen, 
die nach passgenauen 
Weiterbildungen/Umschulungen, 
nach Weiterbildungsberatung, 
Digitalisierungsberatung oder 
Fördermöglichkeiten suchen 

Bildungsträger, Unternehmen und 
andere Akteure der 
Weiterbildungslandschaft, die sich 
innerhalb des Netzwerks des 
Weiterbildungsverbundes regelmäßig 
über Transformations- und 
Qualifizierungsthemen austauschen 
und gemeinsame Maßnahmen 
entwickeln möchten.

Allgemeine Informationen

Ziele des Weiterbildungsverbundes Saarland





Arbeitsbereiche

Netzwerkarbeit / Netzwerkpartnertreffen



Arbeitsbereiche

Netzwerkarbeit / Netzwerkpartnertreffen

Achtes Treffen: 16.06.2026



• externe Evaluationen: Erfassung von branchenübergreifenden Weiterbildungsbedarfen, 
insbesondere in KMU, regelmäßige Unterstützung der Bundesagentur für Arbeit bei 
derer Bildungszielplanung 

• interne Evaluationen innerhalb des Netzwerks (Themenbereiche: Abfrage von 
Kooperationen, die sich durch Netzwerkpartnertreffen ergeben haben; Abfrage der 
Wirksamkeit von Öffentlichkeitsmaßnahmen; Abfrage der Wirksamkeit des 
Mentorenprogramms, etc.)

Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Bildungsträger unterstützen 

sich gegenseitig bei der Suche 

nach Räumlichkeiten

Bildungsträger unterstützen 

sich gegenseitig bei der Suche 

nach Dozent*innen

Der Austausch zwischen 

Unternehmen und Akteuren der 

Bildungslandschaft wird 

vorangetrieben (z.B. Praktikumsplätze 

für Umschüler)



Best-Practice-Beispiel für erfolgreiche Kooperation im Verbund

➢ Qualifizierung zum Fachexperten für Wasserstoffanwendungen (IHK)

➢ Kooperation zwischen der Kolping Bildung Deutschland gGmbH Bereich Saar , SHS – Stahl-

Holding-Saar und IHK Saarland 

Optimierung von Weiterbildungsangeboten



Anfragen von Privatpersonen 

oder Unternehmen gehen ein
Weiterbildungsverbund 

vermittelt die Anfrage an das 

Expertennetzwerk

Weiterbildungsexperten 

finden passende 

Maßnahmen

Experten senden Angebote 

an die Koordinierungsstelle 

zurück

Der Weiterbildungsverbund 

stellt die Angebote 

zusammen

Die Privatperson oder das 

Unternehmen wählt eine für 

sich passende Maßnahme aus

Das Vermittlungsangebot des Weiterbildungsverbundes Saarland

Unterstützung bei der Suche nach Weiterbildungsangeboten, Beratung und 

Fördermöglichkeiten (wöchentlich mehrere Anfragen)



Publikationen

Öffentliche Auftritte

Bewerbung von aktuellen 

Weiterbildungsangeboten 

auf den sozialen Medien

Orientierungshilfen für Weiterbildungsvorhaben



Videodrehs mit Bildungs- 
und Beratungseinrichtungen

Veranstaltungen zu 

Qualifizierungsthemen

Interviews mit Absolvent*innen 

von Weiterbildungsmaßnahmen

Orientierungshilfen für Weiterbildungsvorhaben



Weiterbildungsmessen

Orientierungshilfen für Weiterbildungsvorhaben



Die interregionale Karrieremesse „job&weiterbildung“

• interregionale Karrieremesse „job&weiterbildung“ 

• Weiterbildungsverbund als Kooperationspartner der Agentur für Arbeit Saarland

• letzte Messe am 21. Mai 2026, 10:00 – 18:00 Uhr in der Saarlandhalle Saarbrücken

• 180 Aussteller, davon 140 Arbeitgeber und 40 Weiterbildungsträger

• attraktives Rahmenprogramm und Bewerbungsfotos 

• Busshuttles an den Haltestellen Rathaus, Congresshalle und Saarlandhalle

• in der Vergangenheit 8.000 Besucherinnen und Besucher 



➢ Der Weiterbildungsverbund und das Transformationsnetzwerk identifizieren 

und schulen Transformationsmentorinnen und Transformationsmentoren

➢ Zielgruppe: Interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, 

Interessenvertretungen, Personalverantwortliche

➢ 3-Tages-Seminar

Aufgaben der Mentorinnen und Mentoren:

➢ Mentoren klären in Betrieben und Einrichtungen niedrigschwellig über 

Weiterbildungsangebote, Weiterbildungsberatung und Fördermöglichkeiten 

auf

➢ Sie stellen bei Bedarf Kontakt zu den richtigen Anlaufstellen her

➢ Mentoren bauen Weiterbildungshemmnisse bei den Beschäftigten ab 

(Kommunikation „auf Augenhöhe“)

➢ Mentoren begleiten den Weiterbildungsprozess der Beschäftigten 

kontinuierlich

Das Mentorenprogramm



Inhalte (u.a.):

• Die Auswirkungen der Transformation auf das Saarland und die 

angrenzenden Regionen

• Die Veränderung von Berufsbildern und Kompetenzen sowie 

die daraus entstehenden Anforderungen an die berufliche Aus- 

und Weiterbildung

• Die Besonderheiten des Bildungssystems und die vielfältigen 

Qualifizierungs- und Fördermöglichkeiten

• Einordnung folgender Fragstellungen: Wie kann ich initiativ 

dazu beitragen, ein vielleicht ungenutztes Potenzial vor Ort zu 

ermitteln und aktiv mitzugestalten?

• Wie motiviere ich meine KollegInnen und Kollegen, an ihrer 

beruflichen Entwicklung zu arbeiten? Wie schaffe ich es, 

Hemmnisse abzubauen?

Zur Anmeldung

Das Mentorenprogramm



• Entstehung auf Initiative des Zukunftsbündnisses Fachkräfte Saar (ZFS)

• Finanzierung durch das MWIDE, das MBK und die Arbeitskammer des Saarlandes

• Ziel: Verbesserung der Weiterbildungssituation im Saarland

• Einbindung des Portals in die Arbeit des Weiterbildungsverbundes und der MentorInnen

• Informationen für Privatpersonen, Unternehmen und Bildungsanbieter

• Überblick über das Kurs- und Seminarangebot im Saarland

• Überblick über Fördermöglichkeiten und Weiterbildungsberatung

• Weiterbildungsanbieter können Angebote kostenlos einstellen

Das Weiterbildungsportal Saarland



Die Kurssuche

Das Weiterbildungsportal Saarland



Die Kurssuche

Das Weiterbildungsportal Saarland



KI-Tool zur optimierten Suche 

Das Weiterbildungsportal Saarland



Überblick über Fördermöglichkeiten und Beratungseinrichtungen

Das Weiterbildungsportal Saarland

Für Privatpersonen Für Unternehmen 



Überblick über Fördermöglichkeiten und Beratungseinrichtungen

Das Weiterbildungsportal Saarland

Für Privatpersonen Für Unternehmen 



Themenwelten

Das Weiterbildungsportal Saarland



Themenwelten

Das Weiterbildungsportal Saarland
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